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I.

AZ ALAPITASSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Jelen dokumentumba foglalt célkitizéseket sz6vetkezeti tagok Domonyban, 2018. augusztus 26. napjan
—az Onigazgatas keretében és az 6nsegély elvének megfeleléen — a tagok vagyoni hozzajarulasaval és

feleldsségével, a sajat gazdasaguk eldmozditasara, hatarozatlan id6re sz6loan, a nyitott tagsag elvére

alapitott sz6vetkezet alapszabalyat az alabbiak szerint fogadjak el a sz6vetkezetekr6l szdl6 2006. évi X.

térvenyben, és a Polgari Torvénykényvrél szol6 2013. evi V. torvényben, valamint a 42/2015. (VII.22.)

FM rendeletben meghatarozottak szerint. A sz6vetkezet termel6i csoportként torténd elismerése esetén

az alapszabalyban a szévetkezet megnevezés egyben termeldi csoport megnevezéskeént is értelmezendd.

A sz6vetkezet céljanak lényege tagjai sajat gazdasaganak, tagjai tevékenységének elomozditasa. Ennek

megfelelden a sz6vetkezet célkitizése a tagok tevékenységének 6sszehangolasa, termékeinek

értékesitése, lehetdség szerint feldolgozasa és elhelyezése, ezen tevékenység eldsegitése, tovabba a

termeléshez kdzvetleniil, vagy k6zvetve kapcsolod6 tevékenységek koordindlasa.

Célja tovabba, tagjai érdekének megjelenitése és védelme. A sz6vetkezet minden tagjaval partneri

egylittmukédésre kész, ktilénés figyelemmel a sz6vetkezet és annak tagjainak tizleti, gazdasagi, szakmai

érdekeire, A sz6vetkezet a termelés koncentralasa érdekében mas szévetkezettel és egyéb érdekeltekkel

egylittmuk6ddési szerzddést kéthet. A szévetkezet, az igazgatésaga altal megszabott feltételek mellett

felvasarolhatja, feldolgozhatja és eladhatja nem tagok terményeit is, annak figyelembevételével, hogy a

tagok altal termelt, az elismerés targyat képez6 termék értékesitésbdél szarmazo arbevétel nem Iehet

kevesebb, mint a szGvetkezet altal az elismeréssel érintett termék Gsszes értékesitési arbevétel 50

szazaléka.

1) A szévetkezet célkittizései:

a) A szévetkezetben a tagsaggal rendelkezé tagok termelésének és teljesitményének a piaci

k6vetelményekhez val6 igazitasa.

b) Biztositsak a kinalat kereslethez torténd igazitasat, elsésorban a mennyis¢g és a mindség
vonatkozasaban.

9)

térténd elhelyezkedését.
Csdkkentsék a termelési kdltségeket, és stabilizaljak az értékesitési arakat.

Elésegitsék olyan kiil6nb6z6 kdrnyezetbarat tenyésztési mdodszerek technologiai eljarasok

alkalmazasat, amelyek védik, és elésegitik az allatjdléti, allatvédelmi eldirasok betartasat, vagy

javitjak a k6mmyezet biologiai allapotat.
Az aruk k6zés forgalomba hozatala, beleértve az értékesitésre valo eloékészitést, az értékesités

kézpontositasat és a nagy tételben vasarlok ellatasat.

Egyéb, a szévetkezet altal végezheté tevékenységek -— kiléndésen a vallalkozdi és

marketingkészségek — fejlesztése, valamint innovaciéds folyamatok megszervezése és

el6mozditasa, k6z6s mindéségbiztositas létrehozasa.

A szévetkezeti célok megvalésulasanak médja:

A sz6vetkezet tagjai szamara segitséget nytjt a k6rnyezetbarat termelési mddszerek

alkalmazasahoz, valamint a tagjai szamara technikai eszk6z6ket biztosit.
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b) Tovabbéertékesitésre atveszi tagjaitol az eldallitott termékeket, beszerzi a tevékenységhez

szlikséges anyagokat és eszk6z6ket.

Kiépiti bel- és kiilf6ldi kapcsolatrendszeret.

Nyilvantartja tagjai méhészeti tevékenységet.
A piaci helyzetnek megfelel6en koordinalja a méhészetet.

Ajanlasokat tesz tagjai részére gazdalkodasi-, technoldgiai-, finanszirozasi- és minden olyan

kérdésben, amellyel a tag gazdalkodasat és a sz6vetkezet mtikddését eldésegiti.

Folyamatosan kapcsolatot tart a tagok és a szévetkezet tevékenységére és mukédésére hatassal

lév6 intézményekkel.

h) Elésegiti olyan kérnyezetbarat termelési modszerek, hulladékkezelési eljarasok alkalmazasat,

melyek védik a k6rnyezet mindségeét, javitjak a kémmyezet biologiai allapotat.

3) A szévetkezet jogi személy

A sz6vetkezet a tagok vagyoni hozzajarulasabol allo t6kével alapitott, a nyitott tagsag és a valtoz6 téke

elvei szerint mUlkdéd6, a tagok gazdasagi és tarsadalmi sztikségleteinek kielégitésére iranyuld

tevékenységet végz6 jogi személy, amelynél a tag kételezettsége a szévetkezettel szemben vagyoni

hozzajarulasanak szolgaltatasara és az alapszabalyban meghatarozott személyes kézremukédesre terjed

ki. A sz6vetkezet k6telezettségeiért a tag nem k6teles helytallni. A sz6vetkezet tevékenysége a jelen

alapszabalyban megjelélt célok megvalésitasdhoz sziikséges vallalkozasi és egyéb tevékenységek

elvégzésére, igy ktil6nésen, de nem kizarolagosan értékesitésre, beszerzésre, termelésre és szolgaltatasra

iranyulhat.

I.

A SZOVETKEZET NEVE, SZEKHELYE ES TEVEKENYSEGI KOREI

A szévetkezet neve: ELIT - MEHESZETI FENNTARTHATO MEZOGAZDASAGI TERMELO ES

ERTEKESITO SZOVETKEZET

A szovetkezet réviditett neve: ELIT - MEHESZETI SZOVETKEZET

A szévetkezet székhelye: 4440 Tiszavasvari, Petdfi utca 41.

A sz6vetkezet fidktelepe: 1172 Budapest, Hektar utca 32.

A szévetkezet fidktelepe egyben a kézponti tigyintézés helye.

A szévetkezet kézponti tigyintézésének e-mail cime: elitmeztesz@gmail.com

A szovetkezet {6tevékenysége a Teaor 2025 szerint:

4611 Mezégazdasagi termcék igyndki nagykereskedelme

Egyéb tevékenyégi k6rei a Teaor 2025 szerint:

0161 Névénytermesztési szolgaltatas

0162 Allattenyésztési szolgaltatas

7020 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7499 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8559 M.n.s. egyéb oktatas
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A kiilén engedélyhez k6tott tevékenységet a szévetkezet az engedély megszerzését kévetden

folytathatja.
A szévetkezet a fenti gazdasagi tevékenységeket a tagjai gazdasagi tevékenyégével Gsszefiiggésben,
annak eredményessége érdekében, valamint tagjai igényeinek kielégitése céljabdl végzi.

HI.

A SZOVETKEZET SZERVEI

A szévetkezet szervei:

I. Akézgyiilés
Il. Az igazgatodsag

I. A feliigyelébizottsag

A KOZGYULES

A szovetkezet kézgyulése a szovetkezet legfébb 6nkormanyzati szerve, amely a tagok Ssszességébél all

és dénthet minden a sz6vetkezetet érinté kérdésben.

1) A kézgyiilés hatask6reébe tartozik:

a) Az alapszabaly megallapitasa, mddositasa. (A jelenlevé tagok legalabb kétharmadanak és

valamennyi tag felenek a szavazata sziikséges).

b) Mas 6nkormanyzati szabalyzat (pl. szmsz, termelési szabalyzat) megallapitasa, modositasa. (A

kézgyulésen jelenlevé tagok altal leadott szavazatok egyszerti szotébbsége sztikséges.)

c) VezetO tisztségviselék, az igazgatésag és az igazgatosag elndkének megvalasztasa,
visszahivasa. (A kézgyilésen jelenlevé tagok altal leadott szavazatok egyszerii szdtébbsége

szlikséges.)
A feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa. (A k6ézgyiilésen jelenlevé tagok
altal leadott szavazatok egyszerti szotébbsége sziikséges.)
A tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa. (A kézgytilésen jelenlev6é tagok altal leadott

szavazatok egyszerti szotébbsége sztikséges.)
A konyvvizsgal6 megvalasztasa, visszahivasa. (A kézgytilésen jelenlevé tagok altal leadott

szavazatok egyszerti szotébbsége sziikséges.)
A szévetkezeti vagyon egy részének k6zésségi alappa tértend mindsitése, valamint déntés a

k6z6sségi alap felhasznalasanak fébb elveirdl. (Az dsszes tag legalabb kétharmadanak

szavazata szlikséges).
Az éves beszamolé elfogadasa, déntés az adézott eredmény felhaszndlasarol, vagy a veszteség
fedezetének forrasarél. (A kézgyiilésen jelenlevé tagok alta! leadott szavazatok egyszert

szotdbbsége sziikséges.)
Az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa iranti kereset inditasarol, illetve a tag

kizarasa iranti keresettél elallas, déntés a szévetkezeti taggal szembeni birsagrol. (Az dsszes tag

legalabb kétharmadanak szavazata sziikséges).
Potbefizetés elrendelése. (A kézgytilésen jelenlevé tagok altal leadott szavazatok egyszert

szotébbsége sztikséges.)
Déntés a szdvetkezet vezetd tisztségviseléje elleni kartéritési per meginditasardl. (A

kézgylilésen jelenlev6 tagok altal leadott szavazatok egyszerii szotébbsége sztikséges.)
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Déntés szévetkezeti szdvetségbe vagy mas érdekképviseleti szervezetbe térténd belépésrdl,

illetve az abbol térténd kilépésrdl. (A kézgytilésen jelenlevé tagok altal leadott szavazatok

egyszert szotébbsége szlikséges.)

Déntés a sz6vetkezet egyestilésérél, szétvalasardl, gazdasagi tarsasagga térténd atalakulasrol,

valamint jogutod nelktili megsztinésérél. (Az dsszes tag legalabb kétharmadanak szavazata

szlikséges).

Déntés csédeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint cs6degyezség jovahagyasardl. (Az

Osszes tag legalabb kétharmadanak szavazata sztikséges.)

D6ntés a szévetkezet felsz4molasanak kezdeményezéseérél, valamint a felszamolasi eljaras

soran k6tétt egyezség jovahagydsa. (Az Gsszes tag legalabb kétharmadanak szavazata

szlikséges.)

Déntés a tagok felvételérél, ennek soran a taggal valé elszamolas id6pontjardl és modjarol. (A

kézgytilésen jelenlevé tagok altal leadott szavazatok egyszerti szdtébbsége sztikséges.)

A tagsd4gi jogviszony megsziintetése, vagy megsztinése esetén a vagyoni hozzajarulds

névértéken feliili Ssszege kifizetése id6pontjanak megallapitasa, amelyet a sz6vetkezet egyéb

k6telezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi jogviszony megsztinésétdl

szamitott 8 évnél hosszabb idé nem lehet. (A kézgyiilésen jelenlevé tagok altal leadott

szavazatok egyszert szotébbsége sztikséges.)
A vagyoni hozzajarulas értékének megvaltoztatasa. (A kézgytilésen jelenlev6é tagok altal leadott

szavazatok egyszeril szotébbsége sziikséges.)
Dontés a miikédési kéltség-hozzajarulas mértékérdl, fizetési mddjarol, a mtikddési kdltség meg

egyszerll szotébbsége sztikséges.)
Déntés a termelési szabalyzat elfogadasar6l, modositasarol. (A kézgyiilésen jelenlev6 tagok

altal leadott szavazatok egyszerti szdtébbsége sztikséges.)

Mindaz, amit a felsoroltakon kiviil trvény vagy alapszabaly a kézgytilés hataskdrébe utal. (A

kézgytlésen jelenlevé tagok altal leadott szavazatok egyszerti szotébbsége sztikséges.)

A kézgytilés ésszehivasa

A kézgyiilést az igazgatosag hivja éssze sztikség szerint, de legalabb évente egyszer. A

kézgyiilésre a tagokat irasban a tagok altal a megadott és a sz6vetkezet altal nyilvantartott e-

mail cimekre ktildétt meghivoval, a napirend kézlésével a kézgylilés idépontjat legalabb 15

nappal megel6ézéen kell 6sszehivni. A tagok k6lcsénésen kételezettséget vallalnak arra, hogy

az adataikban, valamint jogi helyzetiikben tértént valtozasokrol az igazgatésagot és az

igazgatosag elndkét a valtozas napjat kdvet6 6t napon beliil irasban értesitik. A tagok jelen

alapszabaly aldirasaval és annak elfogadasaval régzitik, hogy irasbeli kézlésnek tekintik az

egymas részére postai, ajanlott kildeményként a tagok dltal k6otelezéden megadott és a

sz6vetkezet altal nyilvantartott postai cimére feladott kiildeményt azzal, hogy a tényleges

kézbesitésté] vagy annak barmely okbol térténd elmaradasatdl figgetlentil a postai feladas

napjatél szamitott 5. napon kézbesitettnek kell azt tekinteni. Ugyancsak irasbeli kézlésnek

tekintik a feleknek az egymas részére a tagok Altal kételezden megadott és a sz6vetkezet altal

nyilvantartott e-mail cimre kiild6tt elektronikus levelet azzal, hogy a tenyleges kézbesitést6l

vagy annak barmely okbol térténé elmaradasatol fiiggetleniil az elkiildés napjatol sz4mitott 2.

munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni. Barmely tag az értesitési kételezettségének

elmulasztasabol vagy késedelmes teljesitésébdl ered6é karért felelésséggel tartozik.
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b) A meghivonak az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

i) asz6vetkezet cégnevét és székhelyét

ii) ak6ézgyilés idépontjat és helyét

iii) részkézgytilések tartasa esetén az erre a k6rtilményre térténd utalast

iv) akézgyblés napirendjét

v) hatarozatképtelenség esetére a megismételt kézgytilés idépontjat, helyét és az eltérd

hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

vi) a kézgytlés késébbi iddpontban térténd esetleges folytatasanak id6pontjat
A tagok legalabb tiz szazalékanak irasbeli inditvanyara barmely tigyet napirendre kell tizni. Az

inditvanyt legkésébb a k6zgytilés megtartasat nyole nappal megelézdéen kell benyujtani e-

mailen az igazgatésag e-mail cimére. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kézgytilés

idépontjat legalabb harom nappal megeléz6en meg kell e-mailben kiildeni. A kézgyilés tilésén

a szabalyszertien k6ézélt napirenden szereplé kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha

valamennyi tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag

hozzajarul.
Ha a kézgytilés tilését nem szabalyszertien hivtak Gssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az

ulésen valamennyi tag jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tilés megtartasahoz. A nem

szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott kozgytilésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen

hatarozat az elfogadasanak id6pontjara visszamen6 hatallyal ¢rvényesse valik, ha a hatarozatot

a kézgytilés napjatol szamitott harminc napon belt valamennyi tag egyhangulag ervényesnek
ismeri el.

Rendkivuili kézgyiileést kell 6sszehivni az inditvany benyjtasatol szamitott 20 napon beltil, ha

azt a tagok legalabb 10 szazaléka, vagy az igazgatosag barmely tagja vagya feltigyelébizottsag

barmely tagja irasban az ok megjelélésével inditvanyozza.
Ossze kell hivni akkor is, ha olyan iigyrél kell hatarozni, amely a kézgyiilés kizarélagos
hataskGrébe tartozik, és a késedelmes d6ntés a szévetkezet mUkéddképességet veszélyeztetné,
illetve a szévetkezeti jogszabalyban vagy az alapszabalyban eloirt kételezettségének

megsértésével jarna.

A kézgyulés akkor hatarozatkepes, ha azon a tagok t6ébb mint a fele jelen van. Ha a kézgyilés

hatarozatképtelen az eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb tizenét nappal kdveté

idépontra azonos napirenddel dsszehivott tjabb kézgytilés a megjelent tagok szamara tekintet

nélkiil hatarozatképes. A megismételt kizgytilés csak az eredeti napirendre felvett kérdésekben

hozhat hatarozatot.

A tag térvéenyes képvisel6 vagy meghatalmazott utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet

torvényes képviselé vagy meghatalmazott az igazgatosag és a feliigyel6bizottsag elnéke vagy

tagja, valamint mas, az alapszabalyban meghatarozott tisztséget betdlt6 személy, tovabba a

kényvvizsgalé. A meghatalmazast k6ézokirattal, vagy mas teljes bizonyito erejti maganokirattal

kell igazolni. A torvényes képviselé vagy meghatalmazott a k6zgytilésen tébb tag képviseletére
is jogosult, de az egy térvényes képviselé vagy meghatalmazott altal képviselt tagok szama nem

haladhatja meg a sz6vetkezeti tagok tiz szazalékat.

Hatarozathozatal

A kézgyulésen minden tagot egy szavazat illet meg. A kézgyiilés a hatarozatait — ha a torvény

vagy az alapszabaly masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, a kézgytilésen jelen lév6

tagok altal leadott szavazatok egyszert szotébbségéevel hozza meg.
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b)

c)

A vezeté tisztségviselék és a feltigyelébizottsag tagjai megvalasztasarél és visszahivasarol

titkos szavazassal dont.

Az 6sszes tag legalabb kétharmadanak szavazata sziikséges az 1. pont g), 1), m), n), 0) pontjaiban

meghatarozott kérdésekben térténd déntés soran. Az 1. pont a) pontjaban meghatarozott

kérdésben a jelenlevé tagok legalabb kétharmadanak és valamennyi tag felének a szavazata

szlikséges.

A koézgyitilésrél a térvény altal eléirt tartalommal jegyzékényvet kell vezetni, amely

tartalmazza:

A kézgytlés megtartasanak helyét, idépontjat, a levezet6 elndk, a jegyzdkonyvvezetd, valamint

a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevét, jelenlévoket.

A kézgytlés hatarozatképesség¢hez szukséges adatokat.

A kézgyilés napirendjének megallapitasat.

Azoknak az tigyeknek a szambavételét, melyeket az erre vonatkoz6 inditvany ellenére nem

vettek napirendre.
A kézgyilés altal meghatdrozott déntéseket, illetve a szavazas eredményére vonatkoz6

adatokat.

A kézgyiilés altal elutasitott javaslatokat az ezekre vonatkoz6 szavazas eredményét.

Azokat a nyilatkozatokat, melyeknek jegyzék6nyvbe vételét kérték.

A jegyzok6nyvet a kézgyulés elnéke, a jegyzék6nyvvezet6 irja ala, és azt a kézgytilés erre

megvalasztott két szévetkezeti tag hitelesiti. A kdzgytilés elndkének teenddit az igazgatdsag

elnéke vagy az altala kijeldlt személy latja el.

A jegyzékonyv mellékletét képezi a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat

tartalmazo okiratok.

Barmely tag betekinthet a k6ézgyiilés jegyzékényvébe és sajat k6ltségere kérheti az

igazgatosagtol a jegyzék6nyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat.

Hatarozathozatal kézgyiilés tartasa nélkiil

A szévetkezet a kézgyiilés hatask6rébe tartoz6 tigyekben irasbeli déntéshozatallal is hatarozhat.

Az ilyen hatarozathozatalt az igazgatésag a hatarozat tervezetének a tagok reészére torténd

irasbeli megktildésével kezdeményezi. A tagok sz4mara a hatarozattervezet kézhezvételétél

szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megktildjék az

igazgatosag részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot

irasban megkiildenck az igazgatésag részére, amennyi szavazati jogot kepviselé tag jelenléte a

hatarozatképességéhez sztikséges lenne iilés tartasa esetén. Ha barmely tag az iilés megtartasat

irasban kivanja, a kézgyllést az igazgatosagnak 6ssze kell hivnia. A szavazasra megszabott

hataridé utols6 napjat k6veté harom napon beliil - ha valamennyi tag szavazata ezt megelozéen

érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom napon beliil - az

igazgatosag megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belltil kézli a

tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6é utolsé napja, ha valamennyi szavazat

korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének a napja.

Tisztségvisel6k irasbeli hatarozathozatallal torténéd valasztasa esetén a valasztasi bizottsag

elndket és két tagjat az igazgatésag jeléli ki, és személytikrdl az irdsbeli hatarozathozatalra

felhivé levélben tajékoztatja a tagsagot.

 



ELIT - MEHESZETI FENNTARTHATO MEZOGAZDASAGI TERMELO ES ERTEKESITO SZOVETKEZET

c) Titkos szavazas esetén a valasztasi bizottsag a postan beérkezett valaszboritékokat, melyek
tartalmazzak a szavazolapot, valamint a jel6letlen boritékba tett, titkos szavazashoz sztikséges

szavazolapot is, egy tres urnaba tiritik, aztan Osszekeverik, majd szétvalogatjak, ezzel

biztositjak, hogy a szavaz6 tag ne legyen beazonosithat6 a titkos szavazas soran. A szavazas

eredményer6l] jegyz6k6nyvet készitenek, és a kilénvalogatott szavazdlapokat boritékba

helyezik, majd lezarjak. A lezart boritékokat a megbizott ligyvéd 5 évig meg6rzi.
Titkos szavazas esetén é16 videédban k6zvetiti a valasztasi bizottsag a szavazatszamlalas

folyamatat, melynek idépontjarol a tagsagot az esemény iddpontja el6ott legalabb 24 oraval

emailben értesiti.

ll. AZIGAZGATOSAG

A szévetkezet ligyvezetését és képviseletet a haromtagh igazgatosag latja el. A szévetkezet vezeté

tisztségviseldi: az igazgatosag elndke és tagjai. Vezetd tisztségviselének csak természetes személy
valaszthato. A kézgyiiles a sz6vetkezet tagjai sorabdl az igazgatosag elndket és tagyait hatarozott idGre,

ot évre — a kézgytilésen jelen lévé tagok Altal leadott szavazatok egyszerli szotébbségével, titkos

szavazassal — valasztja. Megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok t6bb

mint a felét megszerezte. Amennyiben tdbb jeldlt kdztil egyik sem éri el az érvényes szavazatok tébb

mint a felét, ugy a sorrendben tébb szavazatot kapott jeléltet kell megvalasztottnak tekinteni. Egyenld
szavazat esetén az Ujraszavazas dont, amely esetében csak az egyenl6 szavazattal rendelkezé6 jeléltekrél
lehet szavazni. Az igazgatésag tagjava csak a sz6vetkezet tagja valaszthatd.

1) Azigazgatésag hatask6érébe tartozik:

a) Az igazgatésag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az igazgatosag évente legalabb

egyszer k6teles beszamolni a kézgyiilésnek a tevékenységér6l, valamint a sz6vetkezet vagyoni,

pénziigyi és jovedelmi helyzetérdél.
Az alapszabaly rendelkezéseinek ¢s a kézgytlés hatarozatainak megfeleléen iranyitja a

szOvetkezetet. Jogosult minden olyan tigyben eljarni, amelyet az alapszabaly nem utal a

kézgytlés vagy mas szévetkezeti szerve hataskGrebe.

Az igazgatésag az alapszabaly keretei k6z6tt az tigyrendjét maga dolgozza ki. Az igazgatésag

munkajat elektronikus hirk6zl6 eszk6z6k (pl. telefonkonferencia, WhatsApp, skype, e-mail,

stb.) utjan is végezheti. Az igazgatosag kételes a tevékenységérél, a szévetkezet vagyoni

helyzetérél, wtizletpolitikajarol eévente a k6zgytilésnek irasban, és haromhavonta a

feliigyelébizottsagnak e-mailben beszamolni a feltigyelé bizottsag tagjai, mint tagok kételezéen

megadott és a sz6vetkezet altal nyilvantartott e-mail cimére elkildve.

Az igazgatésag hatarozatképes, ha a tagok kétharmada, de legalabb két f6 - melybél az egyik az

igazgatésag elndke - jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal és a jelenlévék egyszert

tébbségével hozza. Az igazgatdésag tiléseit az elndk vagy az altala megbizott igazgatdsagi tag

hivja dssze.

Az igazgatosag gondoskodik a kézgytlés 6sszehivasarol, valamint a kézgyilési déntések

elékészitésérél és végrehajtasarol.
Az igazgatosag a nagytételben térténd vasarlasra és raktarozasra alapot hozhat létre, és

szabalyokat/szabalyzatokat allithat fel ennek finanszirozasara és alkalmazasara.
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g) Az igazgatdsag tilésérél jegyzék6nyvet kell késziteni, amely tartalmazza az elhangzottak

ésszefoglalasat és a meghozott hatarozatok szo szerinti szévegét. A jegyzék6nyvet az elnék és

a jelenlévé igazgatosagi tag hitelesiti

Az igazgatosag kézponti igyintézésének e-mail cime a sz6vetkezet kézponti tigyintézésének e-

mail cime: elitmeztesz@gmail.com. A szévetkezeti tagoktol vagy a felligyelébizottsagtél a

kézponti tigyintézés e-mail cimre kulddtt elektronikus levelet azzal, hogy a tényleges

kézbesitést6l vagy annak barmely okb6ol térténé elmaradasatél figgetlentil az elkiildés napjatol

szamitott 2. munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni

Az igazgatésag kézponti tgyintézésének postai cime a szévetkezet székhelye: 4440

Tiszavasvari, Pet6fi utca 41. A szévetkezeti tagoktél vagy a feliigyelébizottsagtol a kézponti

ugyintézés postai cimére feladott ktildeményt azzal, hogy a tényleges kézbesitést6l vagy annak

barmely okbol torténd elmaradasatél fiiggetlentil a postai feladas napjatol szamitott 5.

munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni

A sz6vetkezeti tagoktol vagy a felligyelébizottsagtol kapott irasbeli kérdésekre 5 munkanapon

beliil kell valaszt kiitdeni. Amennyiben a kérdés megvalaszolasahoz sztikséges idé tobb, mint 5

munkanapot vesz igénybe, akkor errdl az igazgatosagnak a kérdezét értesitenic kell, meg kell

jelélnie a késedelem okat, és meg kell jelélnie a varhato valaszadasi id6pontot.

A vezeté tisztségvisel6vel szembeni kizar6 és 6sszeférhetetlenségi okok:

Aki nem tagja a sz6vetkezetnek.

Az a személy, akinek a Ptk. szerinti kézeli hozzatartozdja vagy élettarsa a sz6vetkezet vezeté

tisztségviseléje vagy felligyelébizottsagi tagja.

A szévetkezet vezeté tisztségviseléje - a nyilvanosan mUk6éd6 részvénytarsasag részvénye

kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségvisel6é olyan szdvetkezetben

és gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet

folytat, mint az a szévetkezet, amelyben vezeté tisztségvisel6. Ha a vezeté tisztsegviseld ty

vezeté tisztségviseléi megbizast fogad el, a tiszts¢g elfogadasatél szamitott tizendt napon beliil

k6teles e tényrél értesiteni azokat a sz6vetkezeteket és gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezctd

tisztségviselé vagy feliigyelobizottsagi tag.

A vezet6 tisztségviseldé és a Ptk. szerinti hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos iigyletei

kivételével - nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a sz6vetkezet fotevékenysége kérébe

tartozo szerzddéseket.

Vezeté tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit buncselekmény elkévetése miatt jogerdésen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a  biintetett eldélethez fiizédé hatranyos

kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastol eltiltottak. Akit e foglalkozastol jogerés

birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi

személy vezeté tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lIehet vezeté tisztségviseld az,

akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseléi tevékenységtal.
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Az dosszeférhetetlenségre vonatkozé szabaélyok megsértésével a szdvetkezetnek okozott kar

megtéritésére vonatkozé igényt a szdvetkezet a kar bekdvetkeztétél, vagy az errdl valo

tudomasszerzéstdl szamitott egy éven beliil érvényesitheti a vezet6 tiszts¢gviselével szemben.

3) Az igazgatésag tagjai és elérhetésége:

Az igazgatdosag elndke:

Név: Dr. Csaki Tamas

Sziiletési hely és idd: Pécs, 1983. december 30.

Anyja leanykori neve: Michéli Erika

Lakcim: 1172 Budapest, Hektar utca 32.

E-mail cim: csaki.tamas@gmail.com

Addéazonositéjel: 8427313004

Az igazgatosagi elnoki megbizatas 6t éves id6tartamra szol, 6nallo képviseleti jogkGrrel.

Jogviszony kezdete: 2023. augusztus 26.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Az igazgatésag tovabbi tagjai:

Név: Bugly6é Laszlo

Sziiletési hely és idé: Debrecen, 1988. januar 13.

Anyja leanykori neve: Kiss Ibolya
Lakcim: 4033 Debrecen, Sator zug 8.

E-mail cim: laszlo.buglyo@gmail.com

Adéazonositéjel: 8442061991

A megbizatas 2028. augusztus 26. napig tart6 idétartamra szol, egytittes képviseleti jogkorrel.

(egy masik egyiittes képviseleti joggal rendelkez6 igazgatosagi taggal egyiittesen)

Jogviszony kezdete: 2026. januar 27.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Név: Dohos Laszl6

Sztiletési hely és id6: Tiszal6k, 1968. oktdber 16.

Anyja leanykori neve: Berecz Julianna

Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Petéfi utca 41.

E-mail cim: dohos@doh-meh.hu

Adéazonositéjel: 8371783590

A megbizatas haroméves idétartamra szol, egytittes kepviseleti jogk6rrel.

(egy masik egytittes képviseleti joggal rendelkez6 igazgatosagi taggal egyiittesen)

Jogviszony kezdete: 2023. augusztus 26.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Az igazgatésag e-mail cime megegyezik a kd6zponti igyintézés e-mail cimevel.

4) A vezet6 tisztségviselé megbizatasa megsztinik:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas iddtartamanak lejartaval;

b) megsziinteté feltételhez kététt megbizatas esetén a feltétel bekévetkezesével,;
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visszahivassal;

lemondassal;

a vezeté tisztségviselé halalaval;

a vezetd tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatasdhoz sztikséges kérben

torténd korlatozasaval;

a vezet6 tisztségviselével szembeni kizar6é vagy 6sszeferhetetlenségi ok bek6vetkeztével, ha az

ok felmeriilését6l szamitott 30 napon beltil az okot nem sziinteti meg.

a tagsagi viszony megsztinesével,

Ul A FELUGYELOBIZOTTSAG

A szévetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezeté tisztségvisel61 mukédésének ellenérzése

céljabol a sz6vetkezet harom tagu feltigyelébizottsagot hoz létre, amelynek tagjait a kozgyulés valasztja

a kézgytlésen jelenlévé tagok altal a leadott szavazatok egyszerti szotobbségével, titkos szavazassal

ot évre. Megvalasztottnak azt a jeléltet kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tébb mint a felét

megszerezte. Amennyiben tébb jeldlt kdztil egyik sem éri el az érvényes szavazatok tébb mint a felét,

ugy a sorrendben tébb szavazatot kapott jeléltet kell megvalasztottnak tekinteni. Egyenl6 szavazat

esetén az Ujraszavazas dént, amely esetében csak az egyenlé szavazattal rendelkezé jeléltekrdl lechet

szavazni. A feliigyelobizottsag tagjanak csak olyan személy valaszthat6, aki tagja a sz6vetkezetnek.

Feliigyelébizottsagi tag csak természetes személy lehet. A feltigyelébizottsag az elndkét maga valasztja

meg a tagjai kéziil nyilt szavazassal, egyszerti szotébbseggel. A feltigyelébizottsag sajat munkaterve

alapjan mUkédik és latja el a térvényben biztositott jogkorét. A felligyelébizottsag a munkajat

elektronikus hirk6zl6é eszk6z6k (pl. telefonkonferencia, WhatsApp, skype, e-mail, stb.) utjan is

végezheti. A feltigyelébizottsag tagjai a szévetkezet igazgatésagatol, tigyvezetésétdl ftiggetlenek,

tevékenységtik soran nem utasithatok.

1) A feliigyelébizottsag hataskérébe tartozik:

a) A sz6vetkezet szerveinek miikédésével és gazdalkodasaval kapcsolatos barmely tgyet

megvizsgalhatja, irataiba betekinthet.

b) Az igazgatdésagot felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas

szabalyzatnak megfeleldéen jarjon el.

c) Inditvanyozhatja az igazgatosag elndkenek és tagjainak visszahivasat, felelésségre vonasat,

tovabba a kézgyilés 6sszehivasat.

Osszehivhatja a k6zgyiilést, ha az igazgatdsig nem tesz eleget az erre vonatkoz6

k6telezettségének.

Az igazgatosag jogszabalyba titk6z6, vagy a szévetkezet érdekeit sulyosan sérté mikddése

esetén haladéktalanul é6sszehivja a kézgyiileést.
Az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit a k6zgytilés részére a szdvetkezet

gazdalkodasardl, véleméenye nélktil érvényes hatarozat az éves beszamold targyaban nem

hozhato.

Véleményt nyilvanit a kézgytilés elé terjesztett mas beszamolOokrol és jelentésekrél.

Javaslatot tesz a kézgytilésnek az igazgatosag elndke és tagjai dijazasanak megallapitasara.
A tevékenységéré] évente irasban beszamol a kozgyilésnek.
A feliigyelobizottsag javaslatait és inditvanyait a szévetkezet szervei és tisztségviseldi kételesek

érdemben megvizsgalni, azok targyaban hatarozni és d6éntéseikrél a tagsagot értesiteni.
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k) A feliigyel6bizottsag tagjai jogosultak a szévetkezet valamennyi testiiletenek wlésén

tanacskozasi joggal részt venni.

l) A. feliigyelébizottsag tagjai jogosultak a szévetkezet irataiba betekinteni, tovabba a

tiszts¢gvisel6kt6] az alkalmazottaktol és a sz6vetkezeti tagoktol felvilagositast kémi. A

feliigyelébizottsag tagjainak ilyen jellegt kérése nem tagadhat6 meg.

A feltigyelobizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal és

egyszert szotobbseggel hozza meg. A felligyelobizottsag tilésérdl jegyzok6nyvet kell késziteni,

amely tartalmazza az elhangzottak dsszefoglalasat és a meghozott hatarozatok sz6 szerinti

szoveget. A jegyzokényvet a feliigyel6bizottsag tilésén a tagok maguk hitelesitik.

A feliigyelébizottsag tagjainak e-mailcime az alapszabalyban megadott e-mailcimek. Az

elkiildétt e-mail targyaban egyértelmtien jelezni kell, hogy a levél cimzettjét a

feltigyelobizottsag tagi tisztsé¢gében szolitja4k meg. A sz6vetkezeti tagoktol a feltigyelébizottsagi

tagnak az e-mail cimére ktldétt elektronikus levelet azzal, hogy a tenyleges kézbesitést6l vagy

annak barmely okbél térténé elmaradasatol fiiggetleniil az elkiildés napjatol szamitott 5.

munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni.

A feliigyelébizottsag tagjainak postacime az alapszabalyban megadott lakcimek. A sz6vetkezeti

tagoktél a feliigyelébizottsagi tagnak a postai cimére feladott ktildeményt azzal, hogy a

tényleges kézbesitést6l vagy annak barmely okbol térténéd elmaradasatol fiiggetleniil a postai
feladas napjatol szamitott 5. munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni.

A szévetkezeti tagoktol vagy az igazgatésagt6l kapott irasbeli kérdésekre 5 munkanapon beltil

kell valaszt ktiideni. Amennyiben a kérdés megvalaszolasahoz sztikséges idé tébb, mint 5

munkanapot vesz igenybe, akkor err6l az feltigyelébizottsag egy tagjanak a kérdezot értesitenie

kell, meg kell jeléInie a késedelem okat, és meg kell jeléInie a varhat6 valaszadasi idépontot.

2) A feliigyelébizottsagi tagokkal szembeni kizar6 és ésszeférhetetlenségi okok:

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvékepességét a tevekenysége
ellatasahoz sztikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feltigyelébizottsag tagja, akivel szemben a

vezeté tisztségviselékre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a Ptk. szerinti

hozzatartoz6ja a szévetkezet vezet6 tisztségviseldje.

3) A feliigyelébizottsag tagjai:

Név: Bakonyi Anita

Sziiletési hely és idé: Nagykanizsa, 1979.05.13

Anyja leanykori neve: Sandor Anna

Lakcim: 8767 Felsérajk, Szabadsag utca 114.

E-mail cim: bakonyi.anita013@gmail.com
Adoazonosité jel: 8410394022

A megbizatas ot éves iddtartamra szol.

Jogviszony kezdete: 2023. augusztus 26.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Név: Bognar Imre

Sziiletési hely és idé: Marcali, 1968. julius 7.

Anyja leanykori neve: Vida Anna

Lakcim: 8774 Gelse, Arany Janos utca 2/A
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E-mail cim: bognarimre68@gmail.com

Adéazonosit6jel: 8370773508

A megbizatas 6t éves idétartamra szol.

Jogviszony kezdete: 2023. augusztus 26.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Név: Gyuricza Jozsef

Sziiletési hely és idé: Kecel, 1966. augusztus 2.

Anyja leanykori neve: Rohoska Maria

Lakcim: 6230 Soltvadkert, Széchényi utca 16.

E-mail cim: gyuriczaj66@gmail.com
Adoazonosito jel: 8363720607

A megbizatas 2028. augusztus 26. napig tarto idétartamra szol

Jogviszony kezdete: 2026. januar 27.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

4) A feliigyelébizottsagi tag megbizatasa megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

megsziinteté feltételhez kététt megbizatas esetén a feltétel bekévetkezésével;

visszahivassal;

lemondassal;

a vezeté tisztségviseld halalaval;

a vezet6 tisztségvisel6 cselekvékepességének a tevékenysége ellatasdhoz sztikséges kérben

torténd korlatozasaval;

a vezet6 tisztsé¢gviselovel szembeni kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével, ha az

ok felmeriilésétél szamitott 30 napon beliil az okot nem sziinteti meg.

a tagsagi viszony megsziinésével.

IV.

A SZOVETKEZET TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO KOZOS

RENDELKEZESEK

A tisztségviselok a veliik szemben felmeriil6 kizard oko(ka)t, vagy dsszeférhetetlenségi helyzetet

k6telesek haladéktalanul bejelenteni a kézgyiilésnek. A jogi személy vezeté tisztségviseldjével

szembeni kizaro okokon tul nem lehet szévetkezet vezet6 tisztségviseldje az a személy, akinek

kézeli hozzatartozoja vagy élettarsa a sz6vetkezet vezet6 tisztségviseldje vagy feliigyelobizottsagi

tagja. A szdvetkezet vezetd tisztségviseldéje - a nyilvanosan mikéd6 részvénytarsasag részvénye

kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezeté tisztségviseld olyan szévetkezetben és

gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységkent ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint

az a szovetkezet, amelyben vezeté tisztségviselé. Ha a vezet6 tisztségviselé Gj vezeté tisztségviseldi

megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil kételes e tényr6l értesiteni

azokat a szévetkezeteket ¢s gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviselé vagy

feliigyelobizottsagi tag. A vezet6 tisztségviselé és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos

ligyletei kivételével - nem k6éthet sajat nevében vagy sajat javara a szOvetkezet fotevékenysége

k6rébe tartozd szerzddéseket. Az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok megsértésével a
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szovetkezetnek okozott kar megtéritésére vonatkozé igényt a szévetkezet a kar bekévetkeztétdl

szamitott egy éven beltil érvenyesitheti a vezet6 tisztségviselével szemben.

A sz6vetkezet, valasztott tiszts¢gviseléi csak a sz6vetkezet tagjai lehetnek. A vezet6 tisztségviseld,
valamint az adminisztrator, illetve operativ vezetést végzd személy nem lehet tulajdonosa, tagja a

szovetkezet ktils6é beszallitojanak, feldolgozast végz6 tizemének vagy vasarldjanak, illetve azzal

nem allhat munkajogi, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédéses jogviszonyban.
Ha a tisztségviselékre vonatkoz6 valasztasi ciklus lejartakor a szévetkezet nem hiv dssze

kozgyulést, a tisztsé¢gvisel6k megbizatasa a legk6zelebbi kézgyiilés 6sszehivasaig automatikusan

meghosszabbodik. A megbizas lejartat kévet6 hat hdnapon beliil azonban a kézgyiilést

mindenképpen 6ssze kell hivni.

A vezeté tisztségviselok titoktartasi kételezettségér6l] ¢s a verseny szabalyokrol a szervezeti és

mukédési szabalyzat rendelkezik.

A sz6vetkezet tisztségviseloinek megvalasztasa, tisztijito kézgyiles:

a) A sz6vetkezet tisztségviseléit (igazgatésagi tagok, felligyelébizottsagi tagok) 5 évente kell

valasztani az erre a célra Osszehivott tisztujito kézgytlésen. A tisztWjito kdézgytlést az

Igazgatosag hivja 6ssze annak idépontjat megeldzéen legalabb 25 nappal korabban.

Rendkiviili tiszttjito k6zgytilést kell 6sszehivni Uj tisztségvisel6 megvalasztasa céljabol, ha a

szovetkezet valamely tisztségviseldje mandatumanak lejarta elétt megbizatasa megsztnik.

Tisztijito kozgytilésen a Sz6vetkezet minden tagja jogosult részt venni, a szavazati joggal
rendelkezé tagok jelélhetnek, jelélhet6k és szavazhatnak.

A tisztljitd kézgyillés szabalyossagaért az erre a célra felallitott valasztasi bizottsag a felelés.

A valasztasi bizottsag feladata a jelélés folyamatanak koordinalasa, és a szavazatszamlalas. A

tiszttjito kézgytilest a valasztasi bizottsag elnéke vezeti le. Amikor a_ valasztas

szlikségszertisége felmeriil, a valasztasi bizottsag elndkét és két tagjat a munkajuk megkezdése
elétt 10 nappal az igazgatosag jeldli ki és email-ben tajékoztatja a tagsagot. A valasztasi

bizottsag elndke és két tagja nem lehet a még hivatalban levé igazgatésag és a

feltigyelébizottsag tagja. Sziikséges elfogado nyilatkozatot tennitik, amelyben k6telesek jelezni,

hogy nem kivannak a megiiresedett sz6vetkezeti tisztségre jeldltséget vallalni.

A jeldlés menete:

i) A valasztasi bizottsag az 6sszehivott tisztujitd kézgytlés idépontjat megel6z6 24. naptol a

kdzgytilés napjat megel6zé 19. napig fogadja be a jeldléseket a tisztség(ek)-re.
A valasztasi bizottsag az ésszehivott tisztujito ké6zgytlés idépontjat megelézé 18. napon

kézzéteszi a jeléltek listajat.
A jelditek 3 napon beliil irasban nyilatkoznak arrdl, hogy vallaljak-e a megbizatast, vagy

nem (aki nem vallalja az lekertil a listardl)

A valasztasi bizottsag az Osszehivott tisztujito kézgytilés idépontjat megelézé 14. napon

kézzéteszi a megbizatast elfogadé jeldltek listajat.
A tisztujité kézgyllés egyszerti tébbségi titkos szavazassal megvalasztja az wy

tisztségviseléket. A tiszttjité kézgytilés jeléltekre leadott szavazatait a valasztasi bizottsag

szamolja éssze és hirdeti ki.

A tisztijitast a valasztasi bizottsagnak kell részletesen dokumentalnia. A dokumentacids

munkaért a valasztasi bizottsag elndke felelés.

Tiszthjitas térténhet irasbeli hatarozathozatallal kézgytlés tartasa nélkul is. Szavazat

egyenldéség esetén ujabb irasbeli hataérozathozatalt kell szervezni, amely esetében csak az

egyenl6 szavazattal rendelkezo jeléltekr6l lehet szavazni.
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Vv.

A SZOVETKEZETI TAGSAGI JOGVISZONY LETREJOTTE, MEGSZUNESE, A

TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A TAGSAGI JOGVISZONY LETREJOTTE

1) A szévetkezet tagja lehet a k6zGs agrarpolitika keretébe tartozd tamogatasi rendszerek alapjan

mezdgazdasagi termel6k részére nyujtott kézvetlen kifizetésekre vonatkozo szabalyok

megallapitasarél, valamint a 637/2008/EK és a 73/2009/EK tanacsi rendelet hataélyon kivil

helyezésérél szol6, 2013. december 17-1 1307/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 4.

cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a termeldi

csoport elismerésének targyat képez6 termeéket (mézet, viragport, raccsal szedett propoliszt,

méhviaszt, lépesmézet) termel, és aki vagy amely a mezégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint

halaszati tamogatasokhoz ¢s egyéb intézkedésekhez kapcsoléd6 eljaras egyes kérdéseirdél sz6l6

2007. évi XVII. térvény 28. §-a szerinti iigyfél-nyilvantartasi rendszerben szerepel, illetve: (a) a

szovetkezet alapszabalyat és testiileteineck hatarozatait magara nézve kételezének elfogadja, (b) a

jelen alapszabaly szerinti minimdalis 6sszegti vagyoni hozzajarulast a szévetkezet rendelkezésére

bocsatotta, (c) jogi személy abban az esetben veheté fel a sz6vetkezet tagjai soraba, amennyiben

nem folytat a sz6vetkezettel konkural6 azonos vagy hasonl6é gazdasagi tevékenységet.

A tagfelvételi kérelmet az igazgatésaghoz kell benytjtani. A kérelem el6feltétele, hogy a kérelmez6

a szOvetkezet honlapjaro! elérhet6 on-line tagfelvételi firlapot kitéltse. A tagfelvételt elézetesen az

igazgatosag meérlegeli, tagfelveteli hatarozathozatal eldtt a meglév6 tagsagot e-mailben kell

megkeresnie, hogy tud-e barki is olyan kizaré okot, ami kapcsan az Uj) belepé tagsagi jogviszonya a

szovetkezet mtikédését veszélyeztetné. A meglév6 tagsagnak az e-mail ktildési napja utani 8.

munkanapig van Iehetdsége jelezni a kizar6 okot. Az igazgatésag akkor donthet a tagfelvételrél, ha

a hatarid6é lejartaig nem érkezik a tagsag 10 szazalékatol kizaré ok. A tagsagi jogviszony az

igazgatosagi hatarozattal vagy a legkézelebbi kézgyiilésen hozott hatarozattal jén létre akkor,

amikor az uj tag az alapszabalyban meghatarozott vagyoni hozzajarulasat is befizette a sz6vetkezet

szamlajara vagy hazipénztaraba. Ha az Uj tagsagi jogviszony igazgatésagi hatarozattal létesiilt,

akkor annak létrejétter6l az igazgatésag a jogviszony létrejdtte utan harom napon beliil e-mailben

értesiti a tagsagot.
A tagfelvételi kérelmet irasban kell benyijtani, amelynek tartalmaznia kell a tag Allattenyésztési

tevékenységgel kapcsolatos adatait, tovabba azon nyilatkozatat, hogy az alapszabdlyt és az

Onkormanyzati szabalyzatokat elfogadja és azok rendelkezéseit magara neézve kdtelezdnek tartja, a

vagyoni hozzajarulasat teljesiti és azt az alapszabaly rendelkezései szerint befizeti a sz6vetkezetnek.

A sz6vetkezet a tagjairél nyilvantartast vezet, amely az ellenkez6 bizonyitasaig igazolja a tagsagi

viszony keletkezésére, fennallasara és megszlinésére vonatkoz6 adatokat, igy a tag nevet, lakcimét,

posta cimét, e-mailcimét, a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét, a tagsagi jogviszony

keletkezésének és megsztinésének idépontjat. A nyilvantartas gondos és naprakész vezetése az

igazgatosag elndkének feladata.

A tagsagi viszony id6étartama minimum 3 (harom) év, azaz a szévetkezetbe wjonnan belépé,

valamint jelenlegi tagok kételezettséget vallalnak arra, hogy tagsagi jogviszonyukat a belépéstél

szamitott minimum 3 (harom) évig fenntartjak, és betartjak a szévetkezet altal meghatarozott

termelési és értékesitési szabalyokat. A tag nem létesithet tagsagi jogviszonyt mas termeldi

csoportban, mely méhészeti termék vagy termékcsoport értékesitésében érintett.
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6) Aszdvetkezet nem természetes személy tagjainak szama nem haladhatja meg a taglétszam 20 (husz)

szazalékat; a sz6vetkezetnek a sz6vetkezeti formaban mUkéd6 jogi személy tagjait a nem

természetes tagok szamitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.
A szovetkezet egyes tagjainak a tagsagi jogviszonyanak keletkezésekori vagyoni hozzajarulasa
100.000 Ft (azaz egyszazezer forint).

Nem lehet a tagokat nyilvanos felhivas ttjan gyijteni.
A tagok a szévetkezet alapszabalyat és annak rendelkezéseit magukra nézve k6telezének tartjak és

jelen okirat aldirasaval, vagy tagfelvételi kérelmtk nyilatkozataval k6telezettséget vallalnak arra,

hogy

a) az értékesitésre a sz6vetkezettel szerzddést kétnek,

b) _ betartjak a sz6vetkezet altal meghatarozott termelési és értékesitési szabalyokat,

c) aszovetkezet finanszirozasahoz és ezzel a mikédeési alap képzés¢hez a szévetkezeten keresztiil

forgalmazott termeék értéke alapjan és atalanydsszegben, a jelen alapszabalyban meghatarozott
mértékti mukddési hozzajarulast fizetnek. A miikédési hozzajdrulds minimum értéke évente

150000 Ft, ami az adott targyév janudr 31.-ig datutalassal fizetendd, vagy az aru

ellenértékének folyamatban lév6 kifizetése soradn a szévetkezet levon, tovabbad, ha a

sz6vetkezeten keresztiil forgalmazott termék utan a tagnak fizetend6 netté ar 3 (harom)

szdzaléka meghaladja a 150000 Ft-ot, akkor a tagnak fizetendé netté ar 3 (hdrom)

szazalékanak a 150 000 Ft-ot meghalado része, melyet az aru ellenértékének kifizetése soran

a sz6vetkezet levon. A miikédési hozzajarulas befizetése vagy levondsa szdmla ellenében

torténik. A levondsokat az igazgatésdg tartja nyilvan. A mitkédési hozzajarulast hataridéig
térténd befizetését a tagok magukra nézve kételezének fogadjak el. Tekintettel arra, hogy a

befizetés elmaradasa sulyosan veszélyezteti a szévetkezet mUkédését, ezért a jelen pontban

rogzitett mUkddési kélts¢g hozzajarulas az frasbeli felszélitas ellenére, az erre eldtrt

hatdridében meg nem fizetése kizarasi per elinditasat vonja maga utan.

az alapszabalyban meghatarozott mddon termelési, sajat célu termék-felhaszndlasi adatokat

szolgaltatnak a szévetkezetnek, (kUlénésen a méhallomany meérete, a betakaritott, illetve

eldallitott termék mennyisége, hozama, valamint termékeinek ertékesitése vonatkozasaban),

a tagok egy adott termék vagy termékcsoport értékesitésére csak egy sz6vetkezetnek lehetnek

tagjai, valamint a szOvetkezet termel6i csoportkeént tértend elismerése esetén az elismerés ala

tartozo termék vagy termékcsoport esetében csak egy termeléi csoportnak lehetnek tagjai,

a tagok az elismerés targyat képezd arutermelésitik alapszabalyban meghatarozott — de

legkevesebb 75 szazalékos — mertékét a sz6vetkezeten kereszttil forgalmazzak, és csak sajat

maguk altal megtermelt vagy eléallitott terméktiket értékesitik a sz6vetkezetnek,

a tagok vallaljak, hogy belepéstiket kovetéen a sz6vetkezetbél legalabb harom évig nem lépnek
ki. Abban az esetben, ha a tagok a belépéstiket kéveté harom éven beliil lépnek ki, akkor a

tagsagi jogviszonyuk keletkezésekori vagyoni hozzajarulas d6sszegét legkorabbana belépéstiket
k6veté harom év milva kell kiadni.

U. A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A tagsagi jogviszony megszunik, ha:

a) ataga szévetkezetbdl kilép;

b) a tag a vagyoni hozzajarulasat vagy pétbefizetési kételezettségét - az alapszabalyban, illetve

kézgytilési hatarozatban meghatarozott idépontig - nem teljesitette;

c) atag meghal vagy megszinik;
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d) a birdésag a tagot kizarja;

e) aszévetkezet atalakulassal, egyesiiléssel, szétvalassal vagy jogutod nélktil megsziinik.

A tag a kilépési szandékat az igazgatésagnak jelentheti be irasban. A kilépési szandék bejelentése

és a tagsagi viszony megsziinése k6zétt harom honapnak kell eltelnie.

A szévetkezet tagja — a sz6vetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan — birdsagi

hatarozattal a sz6vetkezetb6l kizarhat6, ha a sz6vetkezetben valo maradasa sz6vetkezet celjainak

elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsagi jogviszonya megsztinik. A

kizarasra vonatkozo javaslatot az igazgatosag terjeszti a kzgyiles elé.

A tag kizarasa iranti kereset meginditasdhoz a kézgytilés az 6sszes tag legalabb kétharmados

szotébbségével meghozott hatarozata sztikséges, akként, hogy az érintett tag ebben a kérdésben nem

szavazhat. A kizaras okait megjel6l6 keresetet a kézgyilés hatarozatanak meghozatalatdl szamitott

tizendt napos jogveszt6 hataridén beltil kell meginditani. A birésag az érintett tag tagsagi jogait —

kérelemre — a birosag jogerés déntéséig felfiggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorlasa a sz6vetkezet

sulyos érdeksérelmével jaa. A felftiggesztés a tag nyereségre vonatkoz6 igényét nem érinti. A

tagsagi jog felfiiggesztésének id6tartam alatt az alapszabaly nem modosithatd, mas tag kizarasa nem

kezdeményezhetdé, nem hozhato déntés a sz6vetkezet atalakulasarol, egyesiilésérdl, szétvalasardl és

jogutéd nélktili megsztinésérél.

Il. ELSZAMOLAS A VOLT TAGGAL

A tagsagi jogviszony megsztinése esetén a tagot vagy jogutodjat a vagyoni hozzajarulasanak értéke,

valamint a tagsagi jogviszony idétartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajarulasra jut6 sajat téke

- lek6tétt tartalékkal csdkkentett - 6sszege illeti meg, abban az esetben, ha az a veszteség fedezésére

nem keriilt felhasznalasra. Az ésszeget a tagsagi jogviszony megsztnését kévet6 harom honapon

beliil kell kiadni.

A tagsagi jogviszony megsztinése esetén a volt tag altal a sz6vetkezet hasznalataba adott

vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesité jogutédja részére ki

kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontérgy még a sz6vetkezet rendelkezésére all. A kiadasra a

fenti elszamolassal egyidejiileg keriil sor. Ha a hasznalatba adott vagyontargy elhasznalodas folytan

mar nincs a sz6vetkezet birtokaban, a szdvetkezet ellenérték fizetésére nem kételes. A

vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsztinése utani hasznalata esetén a kiadasig terjed6 idére a

volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesité jogutédja részére dijat kell fizetni.

VI.

A TAGOK ALAPVETO JOGAI, KOTELEZETTSEGEI

A sz6vetkezeti tagnak Joga, hogy:

a) részt vegyen a szdvetkezet tevékenységében és személyes kézremiik6désének, vagyoni

hozzajarulasanak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedjen a gazdalkodasi

eredménybdl,

igénybe vegye a sz6vetkezete altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat és élvezze a

sz6vetkezet egyéb elényeit,
tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kézgyulésen,

tisztséget viseljen a szGvetkezetben,
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e) a vezeté tisztségviseldtél felvilagositast kérjen a sz6vetkezetet érinté barmely kérdésben, ami

olyan tizleti titkot nem érint, amelynek nyilvanossagra keritilése veszélyeztetné a sz6vetkezet

mukddéset.

kezdeményezheti a térvénysérté, vagy jogszabaly ellenes hatarozatok megvaltoztatasat, a

kézgytilés dsszehivasat,

A sz6vetkezet nyereségét a tagok k6zétt fel lehet osztani. A szdvetkezet nyereségének
elosztasardl az szervezeti és mukddési szabalyzat rendelkezik.

E jogok a tagokat a vagyoni hozzajarulasuk meértékét6l fiiggetlentil egyenléen illetik meg.

2) Asz6vetkezet tagjainak alapveté kételessége, hogy:

a) teljesitse a belépéskor vallalt k6telezettségeit és vagyoni hozzajarulasat, vallalasanak

megfelelden vegyen részt a sz6vetkezetnek és szerveinek tevékenységében, tartsa be a

kézgyllés és az igazgatosag hatarozatait,

a szOvetkezet vagyonat gondos gazda modjara évja és kezelje, gyarapitsa,

ha a tag és a sz6vetkezet k6zétt valamely termékre vagy terményre nézve szerzédéses viszony
all fenn, Ugy a tag kételes igénybe venni a sz6vetkezet szolgaltatasait,

tartsa be a sz6vetkezet altal meghatarozott termelési jelentéstételi szabalyokat,
a szovetkezet értékesit6 munkajaban tevékenyen reszt vesz. A tagsagi jogviszonyaval érintett

termelését a szOvetkezeten kereszttil értékesiti tobb, mint 75 szazalékban.

az Altala végzett termelésrél sz6l6 adatot szolgaltat a szévetkezet felé. Vallalja, hogy a

belépéskor, illetve a betakaritaskor és készletre vételkor a sz6vetkezet altal kért adatokat, a

szovetkezet altal mtkodtetett nyomon kévetési rendszerben, a valosagnak megfeleléen kdézli a

szovetkezettel. (Ezen adatszolgaltatas kiterjed a termelés helyszineire, idépontjaira, a

megtermelt méhészeti termékek fajtajara, mennyiségére, arbevételére, valamint a sz6vetkezeten

kiviili értékesitésre.) A sz6vetkezet altal mikédtetett nyomonkévetési rendszer részletszabalyait

a szervezeti és mik6édési szabalyzat hatarozza meg.

Ezen adatok ésszegytjtését kévetden az igazgatdsag kételezettsége ezen adatokrol naprakész

nyilvantartast vezetni.

Amennyiben a tag a fenti 2) f. pontban felsorolt adatokat az igazgatosag a tag altal kdtelezden

megadott és a szdvetkezet altal nyilvantartott e-mail cimére kildétt irasbeli felszdlitd

figyelmeztetésére nyolc napon beliil sem szolgaltatja, koteles e mulasztasbdl eredé kart megtériteni.
Az igazgatosag a felszdlitast kévet6 nyolcadik napot kévetéen az irasbeli felszolito figyelmeztetést

megismétli e-mailen és a tag altal kdtelezden megadott és a sz6vetkezet altal nyilvantartott postai
cimére cimzett tértivevényes ajanlott postai levélben is elktildi. Amennyiben ismételt irasbeli

felszdlito figyelmeztetés postai levelének kézhezvetelét6] szamitott nyolc napon beltil vagy a

meghiusult postai kézbesités miatt az igazgatosaghoz visszakildétt levél kézhezvételének napjaig
sem teljesiti a tag az adatszolgaltatasi kételezettségeit, ugy a tag birsag megfizetésére kételes. A tag

a sz6vetkezeti jogviszonyabol eredé barmely kételezettségeinek elmulasztasa, vagy megseértése
esetén — a jogsértés sulyatol fiiggden — 5.000 Ft-tdl 500.000 Ft-ig terjeddé birsaggal stijthatd, a

szovetkezetben viselt tisztségété] megfoszthatd, és végsé esetben a sz6vetkezetbél kizarhatd. A

birsag ésszegérdl a k6zgyiilés dont, mely kézgyilésre a kételezettségét elmulasztd tagot is meg kell

hivni. A tagok jelen alapszabaly alairasaval hozzajarulnak, hogy amennyiben birsag keriil résztikre

vagy barmelyikik részére megallapitasara, a birsagot az aru ellencrtékébél a sz6vetkezet levonhatja.

Amennyiben a felsorolt szankciok utan sem hajlando a tag egyiittmiikédni és kételezettségeit
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2)

5)

teljesiteni, Ugy a targyév éves zarasat kovetd kézgytlésen a kézgytilés kezdeményezi a tag kizarasat,

tekintettel arra, hogy ezen tag ezen magatartasa sulyosan veszélyezteti a szovetkezet mikédését.

A szévetkezetnek a termékértékesitéshez tartozé gazdasdgi eseményeket ugy kell kényvelnie, hogy

egyértelmtien elkiilénitheté legyen az adott termék, vagy termékcsoport esetében-, valamint a

szovetkezet termeléi csoportként térténd elismerése esetén az elismerés ala tartoz6 termék vagy

termékcsoport esetében a tagok és a nem tagok Altal termelt termékek mennyisége, az azok

értékesitéséb6l szarmazo arbevétel, valamint az egyéb arbevétel.

VIL.

A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI VAGYONI VISZONYOK

IV. A VAGYONI HOZZAJARULAS

A vagyoni hozzajarulas a tag anyagi jellegi hozzajarulasat, illetve az erre vonatkoz6

k6telezettségvallalasat jeleniti meg. A vagyoni hozzajarulas teljesitésére a tag a belépéskor vallal

k6telezettséget. A vagyoni hozzajarulas désszege (névértéke) 100.000 Ft, azaz Egyszazezer forint.

Az alapszabaly aldirasat kdévetéen vagy tagfelvételrél dénté igazgatosagi vagy kdézgyileési

hatarozatot kévetden a belepé tagoka vallalt vagyoni hozzajarulasukat egy ésszegben legfeljebb 15

napon beliil kételesek atutalni, vagy befizetni a sz6vetkezet bankszamlajara.

A vagyoni hozzajarulas megfelel6 mértéki részesedésre jogosit a szévetkezeti értékesitésbédl

szarmazo eredmény kézgyilés eseti déntésének megfeleld feloszthato részébél. Az eredmény

feloszthatd részébdl a részesedés mértékét a kézgyiilés az egyes tagok altal beszallitott termékek

értéke és mennyisége, és a sz6vetkezet altal megtermelt, illetve forgalmazott éves Gssztermék

értékéhez és mennyiségéhez viszonyitott aranya alapjan szamolja k1.

A szévetkezet mindenkori térzstékéje minimum 1.500.000 Ft, azaz Egymilli6-6tsz4zezer forint kell

legyen.

VIII.

A SZOVETKEZET GAZDALKODASA

A szévetkezet a tulajdondban all6 és a tagok vagy masok Altal a hasznalataba adott vagyoni

eszk6z6kkel gazdalkodik. Az adézott eredményével a térvények és az alapszabaly keretei kézétt

szabadon rendelkezik.

A szévetkezet az adozott eredménycéb6l a vagyoni hozzajarulasok 10 szazalékanak megfeleld

eredmenytartalékot képezhet.

K6zosségi alap képzése és felhasznalasa:

A kozgytilés évente az éves beszamolo elfogadasakor dént arrol, hogy a szévetkezet gazdasagi

tevékenységébél szarmazo addzas utani eredmény terhére mekkora hanyadot helyez el lekdtétt

tartalékon beliil elkiil6nitett k6zdsségi alapba, ami nem lehet kevesebb, mint az adézas utani eredmény

| szazaléka. A kézgyitilés altal a tagoknak és a hozzatartozoiknak nyujtott juttatasok fedezése céljabol

k6z6sségi alapba helyezett sz6vetkezeti vagyon nem oszthato fel a tagok k6zétt.

4) A kézésségi alap terhére sz6vetkezet az alabbi juttatasokat biztosithatja:

a) gazdalkodasi-, termelési-, kereskedelmi ismeretek elsajatitasat, fejlesztését szolgalé

eléadasokat vagy tanfolyamokat szervez,

b) gazdalkodasi-, termelési-, kereskedelmi ismeretek elsajatitasat, fejlesztését szolgal6

tanfolyamokon val6 részvételhez tamogatast ad,
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c) szakmai kirandulasokat szervez és finansziroz.

A fentiek szerint meghatarozott juttatasokat valamennyi tag (és termeld csaladtag hozzatartozo esetén

hozzatartozdja is) igénybe veheti.

A szévetkezet gazdasagi tarsasagga valo atalakulasa vagy jogutéd nélkiili megsztinése esetén - a

hitelezdkkel valé elszamolast kévetGen - a kézdsségi alapot az Orszagos Magyar Méheszeti Egyesiilet

részére kell atadni.

A kéz6sségi alap terhére nyujtott szolgaltatas a nyereségbdl valo részesedésként és a tagsagi viszony

megszilinéséhez kapcsolodo elszamolas soran nem vehet6 figyelembe.

5) Aszévetkezet és a tag gazdasagi és személyes egytittmik6édese:
A tagok gazdasagi kiilénallasukat megérzik, azonban a sz6vetkezettel egyiittmulkédve tevékenykednek.
A tag és a szovetkezet kéz6tt gazdasagi egytittmikddés magaban foglalja az alabbiakat:

termelési programok és termelési tervek ésszehangolasa,
a tagok altal termelt termékek k6z6s csomagolasa, feldolgozasa, értékesitése,

termeléshez, csomagolashoz, feldolgozashoz hasznalatos eszk6z6k k6z6s beszerzése,

tanacsadas.

A tagok személyes kézremtk6édése a kévetkezé lehet:

a) az altaluk termelt termékek a sz6vetkezet altali feldolgozasaban valo kozremtkédeés,

b) apiaci lehetos¢gek felkutatasaban valo kozremtikédés,

c) a kézgytilés altal meghatarozott egyéb médon valé egyiittmikédés. A szévetkezet és tagjai

tagsagi megaéllapodasban rendezik a személyes kézremUikédés mddyjat és jogi formajat.

Ix.

A SZOVETKEZET KEPVISELETE

A szévetkezetet az igazgatésag elndke 6nalldan képviseli, az igazgatosag tovabbi tagjai pedig egy masik

egylittes képviseleti joggal rendelkezé igazgatosagi taggal egyiittes jogk6rrel kepviselik.
A cégjegyzés akkent térténik, hogy a kézzel vagy géppel eldirt, el6nyomott vagy nyomtatott név ala az

igazgatosag elndke Ondlloan iyja ala a nevét a hiteles alairasi nyilatkozatnak megfeleléen, mig az

igazgatosagi tagok egylittesen irjak ala a neviiket a hiteles alairasi nyilatkozatnak megfeleldéen.

Xx.

EGYEB RENDELKEZESEK

A szévetkezet konyvvezetesi és beszamolas kotelezettségére a szamvitelré] sz616 térveny rendelkezései

az iranyadok. A szévetkezet és tagjai k6z6étt a munkaviszony jellegti jogviszonyra a Munka

Torvényk6ényve, az alapszabaly és az egyéni szerzédések az iranyadok. A szévetkezet és tagjai k6zott

létrejott vallalkozasi jellegh jogviszonyra a Ptk. szabalyai, az alapszabaly és az egyéni megallapodasok
az iranyadok. A szévetkezet alkalmazottainak munkavégzésére a Munka Torvényk6nyve az iranyads.
A szovetkezet alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat az igazgatésag elndke gyakorolja az

igazgatosag jovahagyasaval. A sz6vetkezet sajat vagyonaval felel a tartozasaiért.

A szévetkezet a tagjaval tartos és rendszeres munkavégzésre vonatkozo szerzédést k6éthet, amelyben

meghatarozzak a munkavégzés feltételeit, idejét és az elvégzett munkaért j4ré bért (munkaviszony

jellegi jogviszony). Erre a munkavégzésre a Munka Térvényk6nyve szabalyai az iranyadék. A
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szovetkezet és tagja ugy is megallapodhat, hogy a tag meghatarozott feladat elvégzésére vagy eredmény

elérésére vallalkozik. Az ezt rogzité szerzédésben meg kell hatarozni az elvégzend6 feladatot, elérendé

eredményt, valamint a dijazas médjat és mértéket (vallalkozasi jellegtt jogviszony).

A megallapodas létrejshet tobb tag ésszefog4sa eredményeként, az altaluk kialakitott csoport és a

szovetkezet k6zétt is. Az alapszabaly rendelkezései és a polgari jog szabalyai figyelembevetelével a

szerzodéskoteés részletes szabalyait az igazgatosag dolgozza ki.

XL.

ZARO RENDELKEZESEK

A szévetkezet termelési rendjét termelési szabalyzata, és egyéb sajat belsé szabalyzatai szabalyozzak.

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Térvénykényvr6l szol6 2013.

évi V. térvény, és a 2006. évi X. torvény rendelkezései, valamint a 42/2015. (VU.22.) FM rendelet

vonatkoz6 rendelkezései az iranyad6ék.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a szévetkezet 2026. majus 11. napon véglegesitette és

a 12/2026 (VID) szanui hatarozataval elfogadta.

Kelt: 2026. majus 11.

Alulirott, eljarasra meghatalmazottjogi képvisel6, Dr. Poronyi Zoltan tigyvéd (székhely: 1098

Budapest, Napfény utca 17. fsz. 2., KASZ.: 36067373) ezen alapszabalyt a szévetkezet termel6i

csoportként torténd elismertetéséhez a 42/2015. (VII.22.) FM rendeletben meghatdarozottaknak valé

megfeleltetés céljabél a vastagon és dolten kiemelt, megvaltozott széveggel kiegészitettem és

egységes szerkezetbefoglaltam és ellenjegyzem. Aldirdsommal igazolom, hogy ezen alapszabdly
mindenben megfelel a hatalyosjogszabalyi rendelkezéseknek.
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