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L
AZ ALAPITASSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Jelen dokumentumba foglalt célkitiizéseket szovetkezeti tagok Domonyban, 2018. augusztus 26. napjan
— az Onigazgatas keretében és az Onsegély elvének megfelelden — a tagok vagyoni hozzajarulasaval és
felelosségével, a sajat gazdasaguk eldmozditasara, hatarozatlan iddre szdloan, a nyitott tagsag elvére
alapitott szovetkezet alapszabalyat az alabbiak szerint fogadjak el a szovetkezetekrol szold 2006. évi X.
torvényben, és a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvényben, valamint a 42/2015. (VI1.22.)
FM rendeletben meghatarozottak szerint. A szévetkezet termeldi csoportként torténd elismerése esetén
az alapszabélyban a szévetkezet megnevezés egyben termeldi csoport megnevezésként is értelmezendo.

A szovetkezet céljanak lényege tagjai sajat gazdasagéanak, tagjai tevékenységének elémozditasa. Ennek
megfeleléen a szovetkezet célkitizése a tagok tevékenységének Osszehangolasa, termékeinek
értékesitése, lehetdség szerint feldolgozasa és elhelyezése, ezen tevékenység elOsegitése, tovabba a
termeléshez kézvetleniil, vagy kdzvetve kapcsolodo tevékenységek koordinalasa.

Célja tovabb4, tagjai érdekének megjelenitése és védelme. A szdvetkezet minden tagjaval partneri
egyiittmikodésre kész, kiilonos figyelemmel a szovetkezet és annak tagjainak iizleti, gazdasagi, szakmai
érdekeire. A szovetkezet a termelés koncentralasa érdekében mas szbvetkezettel és egyéb érdekeltekkel
egyittmitkddési szerz6dést kothet. A szovetkezet, az igazgatdsaga altal megszabott feltételek mellett
felvasarolhatja, feldolgozhatja és eladhatja nem tagok terményeit is, annak figyelembevételével, hogy a
tagok altal termelt, az elismerés targyat képezé termék értékesitésbol szarmazo arbevétel nem lehet
kevesebb, mint a szovetkezet altal az elismeréssel érintett termék Osszes értékesitési arbevétel 50
szazaléka.

1) A szovetkezet célkitiizései:

a) A szdvetkezetben a tagsaggal rendelkezé tagok termelésének és teljesitményének a piaci
kovetelményekhez valo igazitasa.

b) Biztositsak a kinalat kereslethez torténd igazitasat, elsésorban a mennyiség €s a mindség
vonatkozasaban.

c) Biztositsak a kinalat koncentracigjat és segitsék a tagjaik altal termelt termékeinek piacon
torténo elhelyezkedését.

d) Csokkentsék a termelési koltségeket, €s stabilizaljak az értékesitési arakat.

e) Elosegitsék olyan kiilonbozé kornyezetbarat tenyésztési modszerek technolégiai eljarasok
alkalmazasat, amelyek védik, és eldsegitik az allatjoléti, allatvédelmi eldirasok betartasat, vagy
javitjak a kdrnyezet bioldgiai allapotat.

f) Az aruk kozos forgalomba hozatala, beleértve az értékesitésre valo el6készitést, az értékesités
kozpontositasat €s a nagy tételben vasarlok ellatasat.

g) Egyéb, a szovetkezet altal végezheté tevékenységek — killénosen a vallalkozdi és
marketingkészségek — fejlesztése, valamint innovacioés folyamatok megszervezése és
elémozditasa, kbz6s mindségbiztositas létrehozasa.

2) A szdvetkezeti célok megvalésulasanak médja:

a) A szovetkezet tagjai szdméra segitséget nydjt a kornyezetbardt termelési modszerek
alkalmazasahoz, valamint a tagjai szamara technikai eszk6zoket biztosit.
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b) Tovabbértékesitésre atveszi tagjaitdl az eldallitott termékeket, beszerzi a tevékenységhez
sziikséges anyagokat és eszkozoket.

¢) Kiépiti bel- és kiilfoldi kapcsolatrendszerét.

d) Nyilvantartja tagjai méhészeti tevékenységét.

€) A piaci helyzetnek megfeleléen koordinalja a méhészetet.

f) Ajanlasokat tesz tagjai részére gazdalkodasi-, technolégiai-, finanszirozéasi- és minden olyan
kérdésben, amellyel a tag gazdalkodasat és a szovetkezet mitkodését eldsegiti.

g) Folyamatosan kapcsolatot tart a tagok és a szovetkezet tevékenységére €és mitkodésére hatassal
1év6 intézményekkel.

h) Elésegiti olyan koryezetbarat termelési modszerek, hulladékkezelési eljarasok alkalmazasat,
melyek védik a kornyezet minéségét, javitjak a kdrnyezet biologiai allapotat.

3) A szivetkezet jogi személy

A szdvetkezet a tagok vagyoni hozzajarulasabol allo tokével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo téke
elvei szerint miikodé, a tagok gazdasagi és tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére iranyulod
tevékenységet végzo jogi személy, amelynél a tag kotelezettsége a szbvetkezettel szemben vagyoni
hozzajarulasanak szolgéltatasara és az alapszabalyban meghatarozott személyes kozremiikddésre terjed
ki. A szovetkezet kotelezettségeiért a tag nem koteles helytallni. A szovetkezet tevékenysége a jelen
alapszabalyban megjel6lt célok megvalositasahoz sziikséges vallalkozési €s egyéb tevékenyseégek
elvégzésére, igy kiilondsen, de nem kizarolagosan értékesitésre, beszerzésre, termelésre €s szolgaltatasra
iranyulhat.

1L
A SZOVETKEZET NEVE, SZEKHELYE ES TEVEKENYSEGI KOREI

A szévetkezet neve: ELIT - MEHESZETI FENNTARTHATO MEZOGAZDASAGI TERMELO ES
ERTEKESITO SZOVETKEZET
A szovetkezet roviditett neve: ELIT - MEHESZETI SZOVETKEZET

A szdvetkezet székhelye: 4440 Tiszavasvari, Pet6fi utca 41.

A szdvetkezet fidktelepe: 1172 Budapest, Hektar utca 32.

A szbvetkezet fioktelepe egyben a kozponti tigyintézés helye.

A szovetkezet kdzponti ligyintézésének e-mail cime: elitmeztesz@gmail.com

A szdvetkezet fétevékenysége a Tedor 2025 szerint:
4611 Mezdgazdasagi termék ligynoki nagykereskedelme

Egyéb tevékenyégi korei a Tedor 2025 szerint:

0161 Novénytermesztési szolgaltatas

0162 Allattenyésztési szolgaltatas

7020 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7499 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8559 M.n.s. egyéb oktatas
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A kiilon engedélyhez kotott tevékenységet a szOvetkezet az engedély megszerzését kovetben
folytathatja.
A szovetkezet a fenti gazdasagi tevékenységeket a tagjai gazdasagi tevékenyégével Gsszefiiggésben,

annak eredményessége érdekében, valamint tagjai igényeinek kielégitése céljabol végzi.

III.
A SZOVETKEZET SZERVEI

A szovetkezet szervel:

L
II.
III.

A kozgytilés
Az igazgatdsag
A feliigyeldbizottsag

.. AKOZGYULES

A szovetkezet kozgytilése a szovetkezet legfébb onkormanyzati szerve, amely a tagok 6sszességébol all
¢€s donthet minden a szovetkezetet érint6 kérdésben.

1)
a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

A koézgyiilés hataskorébe tartozik:

Az alapszabaly megallapitasa, modositasa. (A jelenlevl tagok legalabb kétharmadanak és
valamennyi tag felének a szavazata sziikséges).

Mas 6nkormanyzati szabalyzat (pl. szmsz, termelési szabalyzat) megallapitasa, modositasa. (A
kozgytilésen jelenlevo tagok altal leadott szavazatok egyszerii szotobbsége sziikséges.)

Vezetd tisztségviselok, az igazgatosag €s az igazgatosag elnOkének megvalasztasa,
visszahivéasa. (A kozgyllésen jelenlevd tagok altal leadott szavazatok egyszerli szotobbsége
szikséges.)

A feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa. (A kozgyiilésen jelenlevo tagok
altal leadott szavazatok egyszerii szotobbsége sziikséges.)

A tisztségviselok dijazdsanak megallapitasa. (A kozgyilésen jelenlevd tagok altal leadott
szavazatok egyszeril szotobbsége sziikséges.)

A konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa. (A kdzgyiilésen jelenlevd tagok altal leadott
szavazatok egyszerii sz6tdbbsége sziikséges.)

A szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, valamint dontés a
kozosségi alap felhasznalasdnak fobb elveirdl. (Az Osszes tag legalabb kétharmadanak
szavazata sziikséges).

Az éves beszamolo elfogadasa, dontés az adozott eredmény felhasznalasarol, vagy a veszteség
fedezetének forrasarol. (A kozgylilésen jelenlevd tagok altal leadott szavazatok egyszerii
szotobbsége szlikséges.)

Az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa iranti kereset inditasardl, illetve a tag
kizarasa iranti keresettol elallas, dontés a szovetkezeti taggal szembeni birsagrol. (Az Gsszes tag
legalabb kétharmadanak szavazata sziikséges).

Pétbefizetés elrendelése. (A kdzgyulésen jelenlevd tagok altal leadott szavazatok egyszerti
szotObbsége sziikséges.)

Dontés a szovetkezet vezetd tisztségviselje elleni kartéritési per meginditasarol. (A
kozgytilésen jelenlevo tagok altal leadott szavazatok egyszerii szotobbsége sziikséges.)
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D

p)

Q)

r)

2)

a)

Dontés szdvetkezeti szovetségbe vagy mas érdekképviseleti szervezetbe torténd belépésrdl,
illetve az abbol torténd kilépésrdl. (A kozgyiilésen jelenlevd tagok altal leadott szavazatok
egyszerli szotobbsége sziikséges.)

Dontés a szdvetkezet egyesiilésérol, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd atalakulasrol,
valamint jogutod nélkiili megsziinésérol. (Az Osszes tag legalabb kétharmadanak szavazata
sziikséges).

Dontés csbédeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint csédegyezség jovahagyasarol. (Az
Osszes tag legalabb kétharmadanak szavazata sziikséges.)

Déntés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményezésérol, valamint a felszamolasi eljaras
soran kotott egyezség jovahagydsa. (Az Osszes tag legalabb kétharmadanak szavazata
sziikséges.)

Déntés a tagok felvételérol, ennek soran a taggal valo elszamolas idopontjarol és modjarol. (A
kozgylilésen jelenlevo tagok altal leadott szavazatok egyszerii sz6tobbsége sziikséges.)

A tagsagi jogviszony megsziintetése, vagy megsziinése esetén a vagyoni hozzdjarulas
névértéken feliili osszege kifizetése idépontjanak megallapitasa, amelyet a szdvetkezet egyéb
kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi jogviszony megsziinésétdl
szamitott 8 évnél hosszabb id6 nem lehet. (A kozgylilésen jelenlevd tagok altal leadott
szavazatok egyszeri szotobbsége sziikséges.)

A vagyoni hozzajarulas értékének megvaltoztatasa. (A kozgyiilésen jelenlevd tagok altal leadott
szavazatok egyszeri szotObbsége sziikséges.)

Doéntés a mitkodési koltség-hozzajarulas mértékérdl, fizetési modjarol, a mitkodési koltség meg
egyszerii szotobbsége sziikséges.)

Dontés a termelési szabalyzat elfogadasarol, modositasarol. (A kozgyiilésen jelenlevd tagok
altal leadott szavazatok egyszerii sz6tdbbsége sziikséges.)

Mindaz, amit a felsoroltakon kiviil torvény vagy alapszabaly a kozgytilés hataskorébe utal. (A
kozgylilésen jelenlevd tagok altal leadott szavazatok egyszerii szotobbsége sziikséges.)

A kozgyiilés dsszehivdsa

A kozgylilést az igazgatosag hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb évente egyszer. A
kozgylilésre a tagokat irasban a tagok 4ltal a megadott és a szdvetkezet altal nyilvantartott e-
mail cimekre kiildétt meghivoval, a napirend kozlésével a kozgyiilés idépontjat legalabb 15
nappal megel6zden kell dsszehivni. A tagok kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy
az adataikban, valamint jogi helyzetilkben tortént valtozasokrdl az igazgatésagot és az
igazgatosag elnokét a valtozas napjat koveté 6t napon beliil irasban értesitik. A tagok jelen
alapszabaly alairasaval és annak elfogadasaval rogzitik, hogy irasbeli kozlésnek tekintik az
egymas részére postai, ajanlott killdeményként a tagok altal kdtelezen megadott és a
szdvetkezet altal nyilvantartott postai cimére feladott kiildeményt azzal, hogy a tényleges
kézbesitéstdl vagy annak barmely okbol torténé elmaradasatol fiiggetleniil a postai feladas
napjatél szamitott 5. napon kézbesitettnek kell azt tekinteni. Ugyancsak irasbeli kozlésnek
tekintik a feleknek az egymas részére a tagok altal kotelezden megadott és a szovetkezet altal
nyilvantartott e-mail cimre kiildétt elektronikus levelet azzal, hogy a tényleges kézbesitéstol
vagy annak barmely okbol torténd elmaradasatol fiiggetleniil az elkiildés napjatol szamitott 2.
munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni. Barmely tag az értesitési kotelezettségének
elmulasztasabol vagy késedelmes teljesitésébol eredd karért felelosséggel tartozik.
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b)

d)

g)

h)

3)

A meghivénak az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

i) aszovetkezet cégnevét és székhelyét

i) a kozgyiilés idopontjat és helyét

ii1) részkozgylilések tartasa esetén az erre a koriilményre torténd utalast

iv) a kozgytilés napirend;jét

v) hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kozgyulés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

vi) a kozgyiilés késébbi iddpontban torténd esetleges folytatasanak iddpontjat

A tagok legalabb tiz szdzalékanak irasbeli inditvanyara barmely ligyet napirendre kell tiizni. Az

inditvanyt legkésobb a kozgyiilés megtartasat nyolc nappal megelézden kell benyujtani e-

mailen az igazgatdsag e-mail cimére. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kozgyiilés

idOpontjat legalabb harom nappal megel6zéen meg kell e-mailben kiildeni. A kozgytilés iilésén

a szabalyszeriien kozO6lt napirenden szereplé kérdésben hozhatdé hatarozat, kivéve, ha

valamennyi tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag

hozzéjarul.

Ha a kozgytilés iilését nem szabalyszerlien hivtak Gssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az

ilésen valamennyi tag jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasihoz. A nem

szabalyosan Gsszehivott vagy megtartott kozgylilésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen

hatarozat az elfogadasanak idopontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot

a kozgytilés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek

ismeri el.

Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni az inditvany benyujtasatol szamitott 20 napon beliil, ha

azt a tagok legalabb 10 szazaléka, vagy az igazgatdsag barmely tagja vagy a feliigyelSbizottsag

barmely tagja irdsban az ok megjeldlésével inditvanyozza.

Ossze kell hivni akkor is, ha olyan iigyrél kell hatarozni, amely a kozgyiilés kizarélagos

hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a szovetkezet mitkodoképességét veszélyeztetné,

illetve a szovetkezeti jogszabalyban vagy az alapszabalyban el6irt kotelezettségének

megsértésével jarna.

A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van. Ha a kozgyfilés

hatarozatképtelen az eredeti idopontot legalabb harom és legfeljebb tizenét nappal kovetd

idopontra azonos napirenddel Gsszehivott 0jabb kozgylilés a megjelent tagok szamara tekintet

nélkiil hatarozatképes. A megismételt kozgyiilés csak az eredeti napirendre felvett kérdésekben

hozhat hatarozatot.

A tag torvényes képviseld vagy meghatalmazott utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet

torvényes képviseld vagy meghatalmazott az igazgatosag €s a feliigyelobizottsag elndke vagy

tagja, valamint méas, az alapszabalyban meghatarozott tisztséget betdlté személy, tovabba a

konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokirattal, vagy mas teljes bizonyito erejii maganokirattal

kell igazolni. A térvényes képviselé vagy meghatalmazott a kozgytilésen tobb tag képviseletére

is jogosult, de az egy torvényes képvisel6 vagy meghatalmazott altal képviselt tagok szdma nem

haladhatja meg a szovetkezeti tagok tiz szazalékat.

Hatarozathozatal

A kozgyiilésen minden tagot egy szavazat illet meg. A kozgyiilés a hatarozatait — ha a térvény
vagy az alapszabaly masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, a kozgytilésen jelen 1évo
tagok altal leadott szavazatok egyszeril szotobbségével hozza meg.
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b)

c)

4)

2
h)

3)

3)

b)

A vezetd tisztségviseldk és a feliigyel6bizottsag tagjai megvalasztasarol és visszahivasarol
titkos szavazassal dont.

Az Ssszes tag legalabb kétharmadanak szavazata szitkséges az 1. pont g), i), m), n), o) pontjaiban
meghatarozott kérdésekben torténé dontés soran. Az 1. pont a) pontjaban meghatarozott
kérdésben a jelenlevd tagok legalabb kétharmadanak és valamennyi tag felének a szavazata
sziikséges.

A Kkozgyiilésrél a torvény altal elbirt tartalommal jegyzékonyvet kell vezetni, amely
tartalmazza:

A kozgyiilés megtartasanak helyét, idopontjat, a levezet6 elnok, a jegyz6kdnyvvezetd, valamint
a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevét, jelenlévoket.

A kozgylilés hatarozatképességéhez sziikséges adatokat.

A kozgyiilés napirendjének megallapitasat.

Azoknak az ligyeknek a szambavételét, melyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem
vettek napirendre.

A kozgyiilés altal meghatarozott dontéseket, illetve a szavazds eredményére vonatkozo
adatokat.

A kozgytilés altal elutasitott javaslatokat az ezekre vonatkozo6 szavazas eredményét.

Azokat a nyilatkozatokat, melyeknek jegyz6konyvbe vételét kértek.

A jegyzokonyvet a kozgyiilés elnoke, a jegyzokonyvvezetd irja ala, és azt a kozgytiles erre
megvalasztott két szovetkezeti tag hitelesiti. A kozgyiilés elndkének teend6it az igazgatosag
elnoke vagy az altala kijelolt személy latja el.

A jegyzokonyv mellékletét képezi a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazéasokat
tartalmazé okiratok.

Barmely tag betekinthet a kozgyiilés jegyzokonyvébe és sajat koltségére kérheti az
igazgatosagtol a jegyz6konyv kivonatanak vagy mdsolatanak a kiadasat.

Hatirozathozatal kiozgyiilés tartasa nélkiil

A szdvetkezet a kozgyiilés hataskorébe tartozo ligyekben irasbeli dontéshozatallal is hatarozhat.
Az ilyen hatarozathozatalt az igazgatosag a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd
irasbeli megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a hatarozattervezet kézhezvételétol
szamitott legalabb nyolcnapos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
igazgatOsag részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
irasban megkiildenek az igazgatdsag részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén. Ha barmely tag az iilés megtartasat
irasban kivanja, a kozgylilést az igazgatosagnak Ossze kell hivnia. A szavazasra megszabott
hatarid6 utolsé napjat kdvetd harom napon beliil - ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen
érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil - az
igazgatosag megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli a
tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének a napja.

Tisztségviselok irasbeli hatarozathozatallal torténé valasztisa esetén a valasztasi bizottsag
elnokét és két tagjat az igazgatosag jeloli ki, és személyiikrél az irasbeli hatarozathozatalra
felhivo levélben tajékoztatja a tagsagot.
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c)

d)

Titkos szavazas esetén a valasztasi bizottsdg a postan beérkezett valaszboritékokat, melyek
tartalmazzak a szavazolapot, valamint a jeldletlen boritékba tett, titkos szavazashoz sziikséges
szavazolapot is, egy lires urnaba iritik, aztan Osszekeverik, majd szétvalogatjak, ezzel
biztositjak, hogy a szavazd tag ne legyen beazonosithato a titkos szavazas soran. A szavazas
eredményér6l jegyzokonyvet készitenek, és a kiilonvéalogatott szavazolapokat boritékba
helyezik, majd lezarjak. A lezart boritékokat a megbizott ligyvéd 5 évig megorzi.

Titkos szavazas esetén €16 videdban kozvetiti a valasztasi bizottsdg a szavazatszamlalas
folyamatat, melynek idopontjarol a tagsagot az esemény idépontja elott legalabb 24 oraval
emailben értesiti.

II. AZIGAZGATOSAG

A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét a haromtagl igazgatosag latja el. A szovetkezet vezetd

tisztségviselOi: az igazgatosag elndke és tagjai. Vezetd tisztségviselonek csak természetes személy

valaszthatd. A kozgylilés a szovetkezet tagjai sorabol az igazgatosag elnokét és tagjait hatarozott idore,

Ot évre — a kozgyiilésen jelen lévo tagok altal leadott szavazatok egyszerii szotdbbségével, titkos
szavazassal — valasztja. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb

mint a felét megszerezte. Amennyiben tobb jeldlt koziil egyik sem éri el az érvényes szavazatok tobb

mint a felét, ugy a sorrendben tobb szavazatot kapott jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni. Egyenlo

szavazat esetén az Ujraszavazas dont, amely esetében csak az egyenld szavazattal rendelkez6 jeloltekrol
lehet szavazni. Az igazgatosag tagjava csak a szovetkezet tagja valaszthato.

)
a)

b)

d)

Az igazgatésag hataskorébe tartozik:

Az igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az igazgatosag évente legalabb
egyszer koteles beszdmolni a kozgytilésnek a tevékenységérdl, valamint a szovetkezet vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl.

Az alapszabaly rendelkezéseinek és a kozgylilés hatarozatainak megfeleléen iranyitja a
szovetkezetet. Jogosult minden olyan {igyben eljarni, amelyet az alapszabaly nem utal a
kozgylilés vagy mas szdvetkezeti szerve hataskorébe.

Az igazgatosag az alapszabaly keretei k6zott az ligyrendjét maga dolgozza ki. Az igazgatosag
munkdjat elektronikus hirkozl6 eszkozok (pl. telefonkonferencia, WhatsApp, skype, e-mail,
stb.) Otjan is végezheti. Az igazgatosag koteles a tevékenységérdl, a szovetkezet vagyoni
helyzetérdl, 1tzletpolitikdjarol évente a kozgyilésnek irasban, és haromhavonta a
feliigyeldbizottsagnak e-mailben beszamolni a feliigyel6 bizottsag tagjai, mint tagok kdtelezben
megadott és a sz6vetkezet altal nyilvantartott e-mail cimére elkiildve.

Az igazgatdsag hatarozatképes, ha a tagok kétharmada, de legalabb két f6 - melybdl az egyik az
igazgatosag elndke - jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal és a jelenlévék egyszerii
tobbségével hozza. Az igazgatdsag lléseit az elndk vagy az altala megbizott igazgatosagi tag
hivja 6ssze.

Az igazgatésag gondoskodik a kozgyllés Osszehivasarol, valamint a kozgyiilési dontések
elokészitésérol és végrehajtasarol.

Az igazgatdsag a nagytételben torténd vésarlasra és raktarozasra alapot hozhat létre, és
szabalyokat/szabalyzatokat allithat fel ennek finanszirozasara és alkalmazasara.
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g)

h)

j)

d)

g2)

h)

Az igazgatosag Ulésérol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az elhangzottak
Osszefoglalasat és a meghozott hatarozatok szo6 szerinti szovegét. A jegyzokonyvet az elndk és
a jelenlévo igazgatosagi tag hitelesiti

Az igazgatsag kozponti ligyintézésének e-mail cime a szdvetkezet kdzponti ligyintézésének e-
mail cime: elitmeztesz@gmail.com. A szdvetkezeti tagoktol vagy a feliigyelobizottsagtol a

kozponti {igyintézés e-mail cimre kiildott elektronikus levelet azzal, hogy a tényleges
kézbesitéstdl vagy annak barmely okbdl torténd elmaradasatol fiiggetleniil az elkiildés napjatol
szamitott 2. munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni

Az igazgatésag kozponti Ugyintézésének postai cime a szovetkezet székhelye: 4440
Tiszavasvari, Pet6fi utca 41. A szovetkezeti tagoktol vagy a felligyelobizottsagtol a kdézponti
ligyintézés postai cimére feladott kiildeményt azzal, hogy a tényleges kézbesitéstol vagy annak
barmely okbol torténé elmaradasatol fiiggetleniil a postai feladas napjatol szamitott 5.
munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni

A szovetkezeti tagoktdl vagy a feliigyeldbizottsagtol kapott irasbeli kérdésekre 5 munkanapon
beliil kell valaszt kiildeni. Amennyiben a kérdés megvalaszolasahoz sziikséges id6 tobb, mint 5
munkanapot vesz igénybe, akkor err6l az igazgatosagnak a kérdezot értesitenie kell, meg kell
jeldlnie a késedelem okat, és meg kell jeldlnie a varhaté valaszadasi idopontot.

A vezeté tisztségviselével szembeni kizaré és osszeférhetetlenségi okok:

Aki nem tagja a szOvetkezetnek.

Az a személy, akinek a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa a szovetkezet vezetd
tisztségviselGje vagy feliigyelbizottsagi tagja.

A szovetkezet vezetd tisztségviseldje - a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezeto tisztségviseld olyan szovetkezetben
és gazdasagi tarsasigban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenyseéget
folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezetd tisztségvisel. Ha a vezetd tisztségviseld uj
vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenét napon beliil
koteles e tényrol értesiteni azokat a szovetkezeteket és gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy felligyel6bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és a Ptk. szerinti hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos ligyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fétevékenysége korébe
tartozo szerz6déseket.

Vezetd tisztségvisel$ az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett ecléélethez fiiz6d6 hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol eltiltottak. Akit e foglalkozastol jogerds
biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatéalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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Az Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozé igényt a szOvetkezet a kar bekovetkeztétdl, vagy az errdl valod
tudomasszerzéstdl szamitott egy éven beliil érvényesitheti a vezetd tisztségviseldvel szemben.

3) Az igazgatosag tagjai és elérhetdsége:
Az igazgatdsag elndke:

Név: Dr. Csaki Tamas

Sziiletési hely és 1dd: Pécs, 1983, december 30.

Anyja leanykori neve: Michéli Erika

Lakcim: 1172 Budapest, Hektar utca 32.

E-mail cim: csaki.tamas@gmail.com

Adébazonosito jel: 8427313004

Az igazgatdsagi elndki megbizatas 6t éves id6tartamra szol, 6nallo képviseleti jogkorrel.
Jogviszony kezdete: 2023. augusztus 26.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26,

Az igazgatdsag tovabbi tagjai:

Név: Bugly6 Laszld

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1988. januar 13,

Anyja leanykori neve: Kiss Ibolya

Lakcim: 4033 Debrecen, Sator zug 8.

E-mail cim: laszlo.buglyo@gmail.com

Addazonosito jel: 8442061991

A megbizatas 2028. augusztus 26. napig tart6 idétartamra szol, egyiittes képviseleti jogkorrel.
(egy masik egylittes képviseleti joggal rendelkez0 igazgatosagi taggal egyiittesen)
Jogviszony kezdete: 2026. januar 27.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Név: Dohos Laszld

Sziiletési hely €s idd: Tiszalok, 1968. oktdber 16.

Anyja leanykori neve: Berecz Julidnna

Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Pet6fi utca 41.

E-mail cim: dohos@doh-meh.hu

Addazonosito jel: 8371783590

A megbizatas haroméves id6tartamra szol, egyiittes képviseleti jogkorrel.

(egy masik egyiittes képviseleti joggal rendelkezd igazgatosagi taggal egyiittesen)
Jogviszony kezdete: 2023, augusztus 26.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Az igazgatdsag e-mail cime megegyezik a kézponti ligyintézés e-mail cimével,
4) A vezetd tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik:

a) hatarozott idejit megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;
b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
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c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) avezetd tisztségviseld halalaval;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha az
ok felmeriilését6l szamitott 30 napon beliil az okot nem sziinteti meg.

h) atagsagi viszony megsziinésével,

. AFELUGYELOBIZOTTSAG

A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseléi mitkodésének ellendrzése
céljabol a szovetkezet harom tagi feliigyelobizottsagot hoz 1étre, amelynek tagjait a kdzgyfilés valasztja
a kozgylilésen jelenlévd tagok altal a leadott szavazatok egyszerii szotobbségével, titkos szavazassal
ot évre. Megvalasztottnak azt a jelSltet kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tébb mint a felét
megszerezte. Amennyiben tobb jelolt koziil egyik sem éri el az érvényes szavazatok tobb mint a felét,
igy a sorrendben tobb szavazatot kapott jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni. Egyenld szavazat
esetén az Ujraszavazas dont, amely esetében csak az egyenld szavazattal rendelkezd jeloltekrdl lehet
szavazni. A feliigyel6bizottsag tagjanak csak olyan személy valaszthatd, aki tagja a szovetkezetnek.
Feliigyelbizottsagi tag csak természetes személy lehet. A feliigyelSbizottsag az elndkét maga valasztja
meg a tagjai koziil nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel. A feliigyelobizottsag sajat munkaterve
alapjan miikodik és latja el a torvényben biztositott jogkorét. A feliigyeldbizottsag a munkajat
elektronikus hirkozlo eszkozok (pl. telefonkonferencia, WhatsApp, skype, e-mail, stb.) 0tjan is
végezheti. A feliigyelobizottsag tagjai a szovetkezet igazgatdsagatol, iigyvezetésétdl fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatok.

1) A feliigyelobizottsag hatiaskorébe tartozik:

a) A szOvetkezet szerveinek miikddésével ¢s gazdalkodasaval kapcsolatos barmely ligyet
megvizsgalhatja, irataiba betekinthet.

b) Az igazgatosagot felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas
szabalyzatnak megfeleléen jarjon el.

c) Inditvanyozhatja az igazgatosag elnokének és tagjainak visszahivésat, felel6sségre vonasat,
tovabba a kozgyiilés dsszehivasat.

d) Osszehivhatja a kozgyilést, ha az igazgatosdg nem tesz eleget az erre vonatkozo
kotelezettségének.

€) Az igazgatosag jogszabalyba iitk6z6, vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd miitkddése
esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést.

f) Az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a kozgylilés részére a szovetkezet
gazdalkodasarol, véleménye nélkiil érvényes hatdrozat az éves beszdmol6 targyaban nem
hozhat6.

g) Véleményt nyilvanit a kozgytilés elé terjesztett méas beszamolokrol és jelentésekrol.

h) Javaslatot tesz a kozgylilésnek az igazgatosag elndke és tagjai dijazasdnak megallapitasara.

i) A tevékenységérol évente irasban beszamol a kozgytilésnek.

j) A feliigyeldbizottsag javaslatait és inditvanyait a szovetkezet szervei és tisztségvisel6i kotelesek
érdemben megvizsgalni, azok targyaban hatarozni és dontéseikrdl a tagsagot értesiteni.
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k) A felliigyeldbizottsag tagjai jogosultak a szovetkezet valamennyi testiiletének iilésén
tanacskozasi joggal részt venni.

1) A feliigyelbizottsag tagjai jogosultak a szOvetkezet irataiba betekinteni, tovabba a
tisztségviseloktél az alkalmazottaktol és a szovetkezeti tagoktol felvilagositast kérni. A
feliigyelobizottsag tagjainak ilyen jellegli kérése nem tagadhatd meg.

m) A feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal és
egyszerii szotobbséggel hozza meg. A feliigyeldbizottsag iilésérdl jegyzokdnyvet kell késziteni,
amely tartalmazza az elhangzottak Gsszefoglalasat és a meghozott hatdrozatok szd szerinti
szovegét. A jegyzOkonyvet a feliigyeldbizottsag iilésén a tagok maguk hitelesitik.

n) A feliigyel6bizottsag tagjainak e-mailcime az alapszabilyban megadott e-mailcimek. Az
elkiildott e-mail targyaban egyértelmilien jelezni kell, hogy a levél cimzettjét a
feliigyelObizottsag tagi tisztségében szolitjak meg. A szdvetkezeti tagoktol a feliigyelobizottsagi
tagnak az e-mail cimére kiildott elektronikus levelet azzal, hogy a tényleges kézbesitéstol vagy
annak barmely okbol torténd elmaradasatdl figgetleniil az elkiildés napjatol szamitott 5.
munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni.

o) A feliigyel6bizottsag tagjainak postacime az alapszabalyban megadott lakcimek. A szévetkezeti
tagoktol a feliigyeldbizottsagi tagnak a postai cimére feladott killdeményt azzal, hogy a
tényleges kézbesitéstol vagy annak barmely okbol torténd elmaradésatol fiiggetleniil a postai
feladas napjatol szamitott 5. munkanapon kézbesitettnek kell azt tekinteni.

p) A szovetkezeti tagoktol vagy az igazgatosagtol kapott irasbeli kérdésekre 5 munkanapon beliil
kell valaszt kiildeni. Amennyiben a kérdés megvalaszolasdhoz sziikséges id6 tébb, mint S
munkanapot vesz igénybe, akkor errdl az feliigyel6bizottsag egy tagjanak a kérdezot értesitenie
kell, meg kell jelolnie a késedelem okat, és meg kell jel6lnie a varhato valaszadasi idépontot.

2) A feliigyeldbizottsagi tagokkal szembeni kizard és dsszeférhetetlenségi okok:

A feliigyelGbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a Ptk. szerinti
hozzatartozoja a szovetkezet vezetd tisztségviseldje.

3) A feliigyeldbizottsag tagjai:

Név: Bakonyi Anita

Sziiletési hely és id6: Nagykanizsa, 1979.05.13
Anyja leanykori neve: Sandor Anna

Lakcim: 8767 Felsorajk, Szabadsag utca 114.
E-mail cim: bakonyi.anita0l3@gmail.com
Adbazonosito jel: 8410394022

A megbizatas 0t éves idGtartamra szol.
Jogviszony kezdete: 2023. augusztus 26.
Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Név: Bognar Imre

Sziiletési hely és idd: Marcali, 1968. julius 7.
Anyja leanykori neve: Vida Anna

Lakcim: 8774 Gelse, Arany Janos utca 2/A
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E-mail cim: bognarimre68@gmail.com
Adébazonosito jel: 8370773508

A megbizatas 6t éves idGtartamra szol.
Jogviszony kezdete: 2023. augusztus 26.
Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

Név: Gyuricza Jozsef

Sziiletési hely és 1d6: Kecel, 1966. augusztus 2.

Anyja leinykori neve: Rohoska Maria

Lakcim: 6230 Soltvadkert, Széchényi utca 16.

E-mail cim: gyuriczaj66@gmail.com

Addazonosito jel: 8363720607

A megbizatas 2028. augusztus 26. napig tart6 idotartamra szol
Jogviszony kezdete: 2026. januar 27.

Jogviszony vége: 2028. augusztus 26.

4) A feliigyelébizottsagi tag megbizatasa megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviselo halalaval;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

g) avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha az
ok felmeriilésétsl szamitott 30 napon beliil az okot nem sziinteti meg.

h) atagsagi viszony megsziinésével.

V.
A SZOVETKEZET TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO KOZOS
RENDELKEZESEK

1) A tisztségvisel6k a velik szemben felmeriil6 kizaré oko(ka)t, vagy dsszeférhetetlenségi helyzetet
kotelesek haladéktalanul bejelenteni a kozgyiilésnek. A jogi személy vezetd tisztségviseldjével
szembeni kizaré okokon til nem lehet szOvetkezet vezeté tisztségviseldje az a személy, akinek
kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa a sz6vetkezet vezetd tisztségviselSje vagy feliigyeldbizottsagi
tagja. A szdvetkezet vezetd tisztségviselje - a nyilvanosan miik6do részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan szovetkezetben és
gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint
az a szovetkezet, amelyben vezet6 tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizenot napon beliil kdteles e tényr6l értesiteni
azokat a szovetkezeteket és gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelSbizottsagi tag. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi é€let szokasos
ligyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fétevékenysége
korébe tartozd szerzodéseket. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabélyok megsértésével a
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2)

3)

4)

5)

szovetkezetnek okozott kar megtéritésére vonatkozd igényt a szdvetkezet a kar bekdvetkeztétol

szamitott egy éven beliil érvényesitheti a vezeto tisztségviselovel szemben.

A szovetkezet, valasztott tisztségviseldi csak a szovetkezet tagjai lehetnek. A vezet6 tisztségviselo,

valamint az adminisztrator, illetve operativ vezetést végzd személy nem lehet tulajdonosa, tagja a

szovetkezet kiilsé beszallitdjanak, feldolgozast végzd lizemének vagy vasarlgjanak, illetve azzal

nem allhat munkajogi, vagy egyéb munkavégzésre iranyulo szerzdéses jogviszonyban.

Ha a tisztségviselokre vonatkozd vélasztdsi ciklus lejartakor a szovetkezet nem hiv Ossze

kozgytilést, a tisztségviselok megbizatasa a legkozelebbi kozgyiilés Gsszehivasaig automatikusan

meghosszabbodik. A megbizas lejartat kovetd hat honapon beliil azonban a kozgyiilést
mindenképpen 6ssze kell hivni.

A vezetd tisztségviselok titoktartasi kotelezettségérdl és a verseny szabalyokrdl a szervezeti és

miikddési szabalyzat rendelkezik.

A szovetkezet tisztségviseldinek megvélasztasa, tisztjito kozgytilés:

a) A szovetkezet tisztségviseldit (igazgatosagi tagok, feliigyelObizottsagi tagok) 5 évente kell
valasztani az erre a célra Gsszehivott tisztujitd kozgylilésen. A tisztjitd kozgyilést az
Igazgatdsag hivja 6ssze annak id6pontjat megeldzéen legalabb 25 nappal korabban.

b) Rendkiviili tisztjito kozgytleést kell dsszehivni 1) tisztségviselé megvalasztasa céljabol, ha a
szovetkezet valamely tisztségvisel6je mandatumanak lejarta elott megbizatasa megszinik.

c) Tiszthjitd kozgylilésen a Szovetkezet minden tagja jogosult részt venni, a szavazati joggal
rendelkez6 tagok jelolhetnek, jelolhetok és szavazhatnak.

d) A tisztujito kozgyiilés szabalyossagaért az erre a célra felallitott valasztasi bizottsag a felelds.
A vélasztasi bizottsag feladata a jelolés folyamatanak koordinalasa, és a szavazatszamlalas. A
tisztjitd kozgyiilést a valasztasi bizottsag elndke vezeti le. Amikor a valasztas
sziikségszeriisége felmertil, a valasztasi bizottsag elndkét és két tagjat a munkajuk megkezdése
elott 10 nappal az igazgatosag jeldli ki és email-ben tajékoztatja a tagsagot. A valasztasi
bizottsag elndke ¢és két tagja nem lehet a még hivatalban levé igazgatosag és a
feliigyelobizottsag tagja. Sziikséges elfogado nyilatkozatot tenniiik, amelyben kételesek jelezni,
hogy nem kivannak a megiiresedett szovetkezeti tisztségre jeloltséget vallalni.

e) A jelolés menete:

1) A vélasztasi bizottsag az dsszehivott tiszthjitd kozgytilés iddpontjat megel6z6 24. naptol a
kozgyilés napjat megel6zo 19. napig fogadja be a jeloléseket a tisztség(ek)-re.

if) A valasztasi bizottsag az Gsszehivott tisztljitd kozgytlés idépontjat megel6z6 18. napon
kbzzéteszi a jeloltek listajat.

iii) A jeloltek 3 napon beliil irasban nyilatkoznak arrél, hogy vallaljak-e a megbizatast, vagy
nem (aki nem vallalja az lekeriil a listarol)

iv) A valasztasi bizottsag az Osszehivott tisztajitd kdzgyiilés idopontjat megel6z6 14. napon
kozzéteszi a megbizatast elfogado jeloltek listajat.

v) A tiszthjitd kozgyllés egyszerii tObbségi titkos szavazassal megvélasztja az ()
tisztségviseloket. A tiszthjito kozgyiilés jeloltekre leadott szavazatait a valasztasi bizottsag
szamolja Ossze és hirdeti ki.

f) A tiszthjitast a valasztasi bizottsagnak kell részletesen dokumentalnia. A dokumentacios
munkaért a valasztasi bizottsag elndke felelds.

g) Tisztyjitas torténhet irasbeli hatarozathozatallal kozgytilés tartasa nélkiil is. Szavazat
egyenlGség esetén Ujabb irasbeli hatarozathozatalt kell szervezni, amely esetében csak az
egyenlo szavazattal rendelkez6 jeldltekrdl lehet szavazni,
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1)

2)

3)

4)

5)

V.
A SZOVETKEZETI TAGSAGI JOGVISZONY LETREJOTTE, MEGSZUNESE, A
TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

I. A TAGSAGI JOGVISZONY LETREJOTTE

A szovetkezet tagja lehet a kozos agrarpolitika keretébe tartozd tdmogatési rendszerek alapjan
mezbgazdasagi termeldk részére nyujtott kozvetlen kifizetésekre vonatkozé szabalyok
megallapitasar6l, valamint a 637/2008/EK és a 73/2009/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6, 2013. december 17-i 1307/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 4.
cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a termeldi
csoport elismerésének targyat képezé terméket (mézet, virdgport, raccsal szedett propoliszt,
méhviaszt, 1épesmézet) termel, és aki vagy amely a mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint
halaszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo eljards egyes kérdéseirdl szolo
2007. évi XVII. torvény 28. §-a szerinti ligyfél-nyilvantartasi rendszerben szerepel, illetve: (a) a
szbvetkezet alapszabalyat és testiileteinek hatarozatait magara nézve kotelezének elfogadja, (b) a
jelen alapszabaly szerinti minimalis dsszegii vagyoni hozzajarulast a szovetkezet rendelkezésére
bocsatotta, (c) jogi személy abban az esetben veheté fel a szovetkezet tagjai soraba, amennyiben
nem folytat a szovetkezettel konkuralé azonos vagy hasonl6 gazdasagi tevékenységet.

A tagfelvételi kérelmet az igazgatosaghoz kell benyujtani. A kérelem eldfeltétele, hogy a kérelmezd
a szdvetkezet honlapjarol elérhets on-line tagfelvételi tirlapot kitoltse. A tagfelvételt elozetesen az
igazgatésag meérlegeli, tagfelvételi hatarozathozatal eldtt a meglévd tagsagot e-mailben kell
megkeresnie, hogy tud-e barki is olyan kizar6 okot, ami kapcsan az 0j belepd tagsagi jogviszonya a
szovetkezet miikodését veszélyeztetné. A meglévd tagsdgnak az e-mail kiildési napja utani 8.
munkanapig van lehetésége jelezni a kizaro okot. Az igazgatosag akkor donthet a tagfelvételrdl, ha
a hataridd lejartaig nem érkezik a tagsag 10 szézalékatol kizard ok. A tagsagi jogviszony az
igazgatosagi hatdrozattal vagy a legkozelebbi kozgytilésen hozott hatarozattal jon létre akkor,
amikor az 0j tag az alapszabalyban meghatarozott vagyoni hozzajarulasat is befizette a szévetkezet
szamlajara vagy hazipénztaraba. Ha az {j tagsagi jogviszony igazgatésagi hatarozattal 1étesiilt,
akkor annak létrejottérol az igazgatosag a jogviszony létrejdtte utdn harom napon beliil e-mailben
értesiti a tagsagot.

A tagfelvételi kérelmet irasban kell benyujtani, amelynek tartalmaznia kell a tag éallattenyésztési
tevékenységgel kapcsolatos adatait, tovabba azon nyilatkozatat, hogy az alapszabalyt és az
Onkormanyzati szabalyzatokat elfogadja és azok rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek tartja, a
vagyoni hozzajarulasat teljesiti és azt az alapszabaly rendelkezései szerint befizeti a szovetkezetnek.
A szdvetkezet a tagjairdl nyilvantartast vezet, amely az ellenkezd bizonyitasaig igazolja a tagsagi
viszony keletkezésére, fennallasara és megsziinésére vonatkozo adatokat, igy a tag nevét, lakcimét,
posta cimét, e-mailcimét, a tag 4ltal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét, a tagsagi jogviszony
keletkezésének és megsziinésének iddpontjat. A nyilvantartas gondos és naprakész vezetése az
igazgatosag elnokének feladata.

A tagsagi viszony idétartama minimum 3 (harom) év, azaz a szdvetkezetbe ujonnan belépd,
valamint jelenlegi tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy tagsagi jogviszonyukat a belépéstol
szamitott minimum 3 (harom) évig fenntartjak, és betartjak a szovetkezet altal meghatarozott
termelési és értékesitési szabalyokat. A tag nem létesithet tagsagi jogviszonyt mas termeldi
csoportban, mely méhészeti termék vagy termékcsoport értékesitésében érintett.
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6) A szévetkezet nem természetes személy tagjainak szama nem haladhatja meg a taglétszam 20 (hisz)

7)

8)
9)

)

szazalékat, a szovetkezetnek a szdvetkezeti formaban miikodé jogi személy tagjait a nem

természetes tagok szamitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A szoOvetkezet egyes tagjainak a tagsagi jogviszonyanak keletkezésekori vagyoni hozzajaruldsa
100.000 Ft (azaz egyszazezer forint).

Nem lehet a tagokat nyilvanos felhivas utjan gyijteni.

A tagok a szovetkezet alapszabalyat és annak rendelkezéseit magukra nézve kotelezonek tartjak és

jelen okirat alairasaval, vagy tagfelvételi kérelmiik nyilatkozatival kotelezettséget vallalnak arra,
hogy

a)
b)

c)

d)

g)

az értékesitésre a szovetkezettel szerzodést kotnek,

betartjak a szovetkezet altal meghatarozott termelési és értékesitési szabalyokat,

a szovetkezet finanszirozasahoz és ezzel a miikddési alap képzéséhez a szovetkezeten keresztiil
forgalmazott termék értéke alapjan és atalanyGsszegben, a jelen alapszabalyban meghatarozott
mértékii miikddési hozzajarulast fizetnek. 4 miikodési hozzdjarulds minimum értéke évente
150 000 Ft, ami az adott tdrgyév janudr 31.-ig atutaldssal fizetendd, vagy az dru
ellenértékének folyamatban lévd kifizetése soran a szovetkezet levon, tovabba, ha a
szovetkezeten keresztiil forgalmazott termék utin a tagnak fizetendo netté dar 3 (hdarom)
szdzaléka meghaladja a 150 000 Ft-ot, akkor a tagnak fizetendo netto dr 3 (hdrom)
szazalékdnak a 150 000 Ft-ot meghalado része, melyet az daru ellenértékének kifizetése sordan
a szovetkezet levon. A mitkédési hozzdjaruldas befizetése vagy levondsa szamla ellenében
torténik. A levondsokat az igazgatosdag tartia nyilvan. A mitkidési hozzdjaruldst hatdridéig
torténd befizetését a tagok magukra nézve kotelezének fogadjak el. Tekintettel arra, hogy a
befizetés elmaradasa sulyosan veszélyezteti a szovetkezet miikodését, ezért a jelen pontban
rogzitett mikodési koltség hozzajarulds az irdasbeli felszolitis ellenére, az erre eldirt
hatdaridében meg nem fizetése kizarasi per elinditasat vonja maga utan,

az alapszabalyban meghatarozott médon termelési, sajat célii termék-felhasznalasi adatokat
szolgaltatnak a szOvetkezetnek, (kiilonésen a méhallomany meérete, a betakaritott, illetve
eléallitott termék mennyisége, hozama, valamint termékeinek értékesitése vonatkozasaban),

a tagok egy adott termék vagy termékcsoport értékesitésére csak egy szovetkezetnek lehetnek
tagjai, valamint a szvetkezet termel6i csoportként torténd elismerése esetén az elismerés ala
tartozo termék vagy termékcsoport esetében csak egy termeldi csoportnak lehetnek tagjai,

a tagok az elismerés targyat képezé arutermelésitk alapszabalyban meghatarozott — de
legkevesebb 75 szazalékos — mértékét a szovetkezeten keresztiil forgalmazzak, és csak sajat
maguk altal megtermelt vagy eléallitott termékiiket értékesitik a szovetkezetnek,

a tagok véllaljak, hogy belépésiiket kovetden a szovetkezetbdl legalabb harom évig nem lépnek
ki. Abban az esetben, ha a tagok a belépésiiket kdveté harom éven beliil 1épnek ki, akkor a
tagsagi jogviszonyuk keletkezésekori vagyoni hozzajarulas 6sszegét legkorabban a belépésiiket
kovetd harom év mulva kell kiadni.

II. A TAGSAGIJOGVISZONY MEGSZUNESE

A tagsagi jogviszony megsziinik, ha:

a)
b)

c)

a tag a szovetkezetbol kilép;

a tag a vagyoni hozzajarulasat vagy poétbefizetési kotelezettségét - az alapszabalyban, illetve
kézgyiilési hatarozatban meghatarozott iddpontig - nem teljesitette;

a tag meghal vagy megsziinik;
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2)

3)

4)

1)

2)

1))

d) abirdsag a tagot kizarja;

e) a szovetkezet atalakulassal, egyesiiléssel, szétvalassal vagy jogutod nélkiil megsziinik.

A tag a kilépési szandékat az igazgatosagnak jelentheti be irasban. A kilépési szandék bejelentése
és a tagsagi viszony megsziinése kozott harom honapnak kell eltelnie.

A szdvetkezet tagja — a szdvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan — birdsagi
hatarozattal a sz6vetkezetbdl kizarhato, ha a szovetkezetben valé maradasa szévetkezet céljainak
elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinik. A
kizarasra vonatkozo javaslatot az igazgatosag terjeszti a kozgytilés elé.

A tag kizarasa iranti kereset meginditasahoz a kozgyiilés az Osszes tag legalabb kétharmados
sz6tobbségével meghozott hatarozata sziikséges, akként, hogy az érintett tag ebben a kérdésben nem
szavazhat. A kizaras okait megjelolo keresetet a kzgyiilés hatarozatanak meghozatalat6l szamitott
tizendt napos jogvesztd hataridén beliil kell meginditani. A birésag az érintett tag tagsagi jogait —
kérelemre — a birdsag jogerds dontéséig felfiiggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorlasa a szovetkezet
sulyos érdeksérelmével jarna. A felfiiggesztés a tag nyereségre vonatkozo igényét nem érinti. A
tagsagi jog felfiiggesztésének idGtartam alatt az alapszabaly nem médosithato, mas tag kizarasa nem
kezdeményezheté, nem hozhat6 dontés a szovetkezet atalakulasarol, egyesiilésérél, szétvalasarol és
jogutdd nélkiili megsziinésérol.

III. ELSZAMOLAS A VOLT TAGGAL

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutodjat a vagyoni hozzajarulésanak értéke,
valamint a tagsagi jogviszony idétartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajarulasra jutd sajat toke
- lekotott tartalékkal csdkkentett - sszege illeti meg, abban az esetben, ha az a veszteség fedezésére
nem keriilt felhasznalasra. Az Osszeget a tagsagi jogviszony megsziinését kovetdé harom hénapon
beliil kell kiadni.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal a szovetkezet hasznalataba adott
vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesitd jogutddja részére ki
kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontargy még a szovetkezet rendelkezésére all. A kiadasra a
fenti elszamolassal egyidejiileg keriil sor. Ha a hasznalatba adott vagyontargy elhasznalodas folytan
mér nincs a szovetkezet birtokaban, a szovetkezet ellenérték fizetésére nem kételes. A
vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsziinése utani hasznalata esetén a kiadasig terjedd id6re a
volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesito jogutodja részére dijat kell fizetni.

VI
A TAGOK ALAPVETO JOGAI KOTELEZETTSEGEI

A szdvetkezeti tagnak joga, hogy:

a) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében és személyes kozremiikddésének, vagyoni
hozzajarulasanak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedjen a gazdalkodasi
eredménybdl,

b) igénybe vegye a szbvetkezete altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat €s €lvezze a
szOvetkezet egyéb eldnyeit,

c) tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kdzgytilésen,

d) tisztséget viseljen a szOvetkezetben,
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e) a vezetd tisztségvisel6tdl felvilagositast kérjen a szdvetkezetet érinté barmely kérdésben, ami
olyan lizleti titkot nem érint, amelynek nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a szévetkezet
miitkodését.

f) kezdeményezheti a torvénysértd, vagy jogszabaly ellenes hatarozatok megvaltoztatasat, a
kozgyiilés Gsszehivasat,

g) A szovetkezet nyereségét a tagok kozott fel lehet osztani. A szdvetkezet nyereségének
elosztasardl az szervezeti és mitk6dési szabalyzat rendelkezik.

E jogok a tagokat a vagyoni hozzajarulasuk mértékétdl fiiggetleniil egyenléen illetik meg,

2)

3)

4)

A szdvetkezet tagjainak alapvetd kotelessége, hogy:

a) teljesitse a belépéskor vallalt kotelezettségeit és vagyoni hozzajaruldsat, vallalasanak
megfeleléen vegyen részt a szivetkezetnek és szerveinek tevékenységében, tartsa be a
kozgylilés és az igazgatosag hatarozatait,

b) a szdvetkezet vagyonat gondos gazda modjara dvja és kezelje, gyarapitsa,

c) ha a tag és a szovetkezet kozott valamely termékre vagy terményre nézve szerzddéses viszony
all fenn, ugy a tag koételes igénybe venni a szdvetkezet szolgaltatasait,

d) tartsa be a szévetkezet altal meghatarozott termelési jelentéstételi szabalyokat,

e) a szovetkezet értékesitd munkajaban tevékenyen részt vesz. A tagsagi jogviszonyaval érintett
termelését a szovetkezeten keresztiil értékesiti tobb, mint 75 szazalékban.

f) az altala végzett termelésrdl szolo adatot szolgaltat a szdvetkezet felé. Vallalja, hogy a
belépéskor, illetve a betakaritaskor és készletre vételkor a szbvetkezet altal kért adatokat, a
szovetkezet altal miikddtetett nyomon kdvetési rendszerben, a valosagnak megfeleléen kozli a
szovetkezettel. (Ezen adatszolgaltatas kiterjed a termelés helyszineire, idépontjaira, a
megtermelt méhészeti termékek fajtajara, mennyiségére, arbevételére, valamint a szévetkezeten
kivili értékesitésre.) A szovetkezet altal miikddtetett nyomonkdvetési rendszer részletszabalyait
a szervezeti ¢s mitkddési szabalyzat hatarozza meg.

Ezen adatok Osszegylijtését kovetden az igazgatosag kotelezettsége ezen adatokrdl naprakész

nyilvantartast vezetni.

Amennyiben a tag a fenti 2) f. pontban felsorolt adatokat az igazgatosag a tag altal kotelezben

megadott és a szdvetkezet altal nyilvantartott e-mail cimére kiildétt irasbeli felszdlitd

figyelmeztetésére nyolc napon beliil sem szolgaltatja, koteles e mulasztasbol ered kart megtériteni.

Az igazgat6sag a felszolitast kdvetd nyolcadik napot kdvetden az irasbeli felszolito figyelmeztetést

megismétli e-mailen és a tag altal kdtelez6en megadott és a szévetkezet altal nyilvantartott postai

cimére cimzett tértivevényes ajanlott postai levélben is elkiildi. Amennyiben ismételt irasbeli

felszolitd figyelmeztetés postai levelének kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil vagy a

meghiusult postai kézbesités miatt az igazgatosaghoz visszakiildott levél kézhezvételének napjaig

sem teljesiti a tag az adatszolgaltatasi kotelezettségeit, ugy a tag birsag megfizetésére koteles. A tag

a szovetkezeti jogviszonyabol eredd barmely kotelezettségeinek elmulasztasa, vagy megsértése

esetén — a jogsertés sulyatol fiiggden — 5.000 Ft-t6l 500.000 Ft-ig terjedd birsaggal sijthatd, a

szOvetkezetben viselt tisztségétol megfoszthato, és végsé esetben a szovetkezetbdl kizarhato. A

birsag 6sszegérol a kozgyiilés dont, mely kdzgyiilésre a kotelezettségét elmulaszto tagot is meg kell

hivni. A tagok jelen alapszabaly alairasaval hozzajarulnak, hogy amennyiben birsag keril résziikre
vagy barmelyikiik részére megallapitasara, a birsagot az aru ellenértékébdl a szovetkezet levonhatja.

Amennyiben a felsorolt szankciok utan sem hajland6 a tag egyiittmiikddni és kotelezettségeit
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5)

1

2)

3)

1)

2)

3)

teljesiteni, Gigy a targyév éves zarasat kovetd kozgyiilésen a kozgyiilés kezdeményezi a tag kizarasat,
tekintettel arra, hogy ezen tag ezen magatartasa sulyosan veszélyezteti a szovetkezet miikodését.

A szovetkezetnek a termékértékesitéshez tartozo gazdasagi eseményeket ugy kell kdnyvelnie, hogy
egyértelmiien elkiilonithetd legyen az adott termék, vagy termékcsoport esetében-, valamint a
szOvetkezet termeldi csoportként torténd elismerése esetén az elismerés ala tartozd termék vagy
termékcsoport esetében a tagok és a nem tagok altal termelt termékek mennyisége, az azok
értékesitésébdl szarmazo arbevétel, valamint az egyéb arbevétel.

VIL
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI VAGYONI VISZONYOK

IV. A VAGYONI HOZZAJARULAS

A vagyoni hozzijarulas a tag anyagi jellegii hozzijarulasat, illetve az erre vonatkozo
kotelezettségvallalasat jeleniti meg. A vagyoni hozzajarulas teljesitésére a tag a belépéskor vallal
kotelezettséget. A vagyoni hozzajarulas dsszege (névértéke) 100.000 Ft, azaz Egyszazezer forint.
Az alapszabaly alairasat kovetden vagy tagfelvételrdl donté igazgatosagi vagy kozgyilési
hatarozatot kovetden a belépd tagok a vallalt vagyoni hozzajarulasukat egy 6sszegben legfeljebb 15
napon beliil kételesek atutalni, vagy befizetni a szévetkezet bankszamlajara.

A vagyoni hozzajaruldas megfelelé mértékii részesedésre jogosit a szévetkezeti értékesitésbol
szarmazo eredmény kozgylilés eseti dontésének megfeleld feloszthatd részébdl. Az eredmény
feloszthato részébdl a részesedés mértékét a kozgyilés az egyes tagok altal beszallitott termékek
értéke és mennyisége, és a szOvetkezet altal megtermelt, illetve forgalmazott éves Ossztermék
értékéhez és mennyiségéhez viszonyitott aranya alapjan szamolja ki.

A szovetkezet mindenkori torzstékéje minimum 1.500.000 Ft, azaz Egymillio-6tszazezer forint kell
legyen.

VIIL
A SZOVETKEZET GAZDALKODASA

A szovetkezet a tulajdonaban 41l és a tagok vagy masok altal a hasznilataba adott vagyoni
eszkozokkel gazdalkodik. Az adézott eredményével a térvények és az alapszabaly keretei kozott
szabadon rendelkezik.

A szdvetkezet az adozott eredményébdl a vagyoni hozzajarulasok 10 szazalékanak megfeleld
eredménytartalékot képezhet.

K6z0sségi alap képzése és felhasznalasa:

A kozgyiilés évente az éves beszamold elfogadasakor dont arrdl, hogy a szovetkezet gazdasagi
tevékenységébdl szarmazo adozas utani eredmény terhére mekkora hanyadot helyez el lekotott

tartalékon beliil elkiilonitett kdz6sségi alapba, ami nem lehet kevesebb, mint az ad6zas utani eredmény
1 szazaléka. A kézgylilés altal a tagoknak és a hozzatartozoiknak nyujtott juttatdsok fedezése c€ljabol

kozosségi alapba helyezett szovetkezeti vagyon nem oszthat6 fel a tagok kozott.

4)

A koz6sségi alap terhére szovetkezet az alabbi juttatdsokat biztosithatja:

a) gazdalkodasi-, termelési-, kereskedelmi ismeretek elsajatitasat, fejlesztését szolgalo
eldadasokat vagy tanfolyamokat szervez,

b) gazdilkodasi-, termelési-, kereskedelmi ismeretek elsajétitasat, fejlesztését szolgdlo
tanfolyamokon valé részvételhez timogatast ad,
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¢) szakmai kirdndulasokat szervez és finansziroz.

A fentiek szerint meghatarozott juttatasokat valamennyi tag (és termel6 csaladtag hozzatartozo esetén
hozzatartozoja is) igénybe veheti.

A szivetkezet gazdasagi tarsasagga vald atalakulasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén - a
hitelez6kkel vald elszamolast kdvetden - a kdzdsségi alapot az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet
részére kell atadni.
A koz0sségi alap terhére nyujtott szolgaltatds a nyereségbdl valo részesedésként és a tagsagi viszony
megsziinéséhez kapcsolddo elszamolés sordn nem vehetd figyelembe.
5) A szdvetkezet és a tag gazdasagi és személyes egylittmiikddése:
A tagok gazdasagi kiilonallasukat megdrzik, azonban a sz vetkezettel egyiittmiikddve tevékenykednek.
A tag és a szOvetkezet kozott gazdasagi egyiittmiikddés magaban foglalja az alabbiakat:

a) termelési programok és termelési tervek dsszehangolasa,

b) a tagok altal termelt termékek koz6s csomagolasa, feldolgozasa, értékesitése,

¢) termeléshez, csomagolashoz, feldolgozashoz hasznalatos eszk6zok kézos beszerzése,

d) tanacsadas.
A tagok személyes kdzremiikddése a kdvetkez6 lehet:

a) az altaluk termelt termékek a szovetkezet altali feldolgozasaban valo kozremikodés,

b) a piaci lehetéségek felkutatasaban valo kozremiikodés,

c) a kozgyilés altal meghatarozott egyéb modon vald egylittmiikddés. A szdvetkezet €s tagjai

tagsagi megallapodasban rendezik a személyes kozremiikodés modjat és jogi formajat.

IX.
A SZOVETKEZET KEPVISELETE

A szovetkezetet az igazgatdsag elndke 6nalléan képviseli, az igazgatosag tovabbi tagjai pedig egy masik
egylittes képviseleti joggal rendelkezd igazgatosagi taggal egylittes jogkorrel képviselik.

A cégjegyzés akkeént torténik, hogy a kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy nyomtatott név ala az
igazgatosag elnoke onalldan irja ald a nevét a hiteles alairasi nyilatkozatnak megfelelden, mig az
igazgatosagi tagok egyiittesen irjak ald a neviiket a hiteles alairasi nyilatkozatnak megfelelen.

X.
EGYEB RENDELKEZESEK

A szdvetkezet kdnyvvezetési és beszamolas kotelezettségére a szamvitelrdl szol6 térvény rendelkezései
az iranyadok. A szovetkezet és tagjai kozott a munkaviszony jellegi jogviszonyra a Munka
Torvénykonyve, az alapszabaly és az egyéni szerzodések az iranyadok. A szdvetkezet és tagjai kdzott
létrejott vallalkozasi jellegli jogviszonyra a Ptk. szabalyai, az alapszabaly és az egyéni megallapodasok
az iranyadok. A szovetkezet alkalmazottainak munkavégzésére a Munka T6rvénykonyve az iranyado.
A szovetkezet alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az igazgatosag elndke gyakorolja az
igazgatosag jovahagyasaval. A szovetkezet sajat vagyonaval felel a tartozasaiért.

A szbvetkezet a tagjaval tartos és rendszeres munkavégzésre vonatkozo szerzodést kéthet, amelyben

meghatarozzak a munkavégzés feltételeit, idejét és az elvégzett munkaért jaré bért (munkaviszony
jellegii jogviszony). Erre a munkavégzésre a Munka Torvénykonyve szabalyai az iranyadok. A
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szbvetkezet és tagja ugy is megallapodhat, hogy a tag meghatarozott feladat elvégzésére vagy eredmény
elérésére vallalkozik. Az ezt rogzit6 szerz6désben meg kell hatarozni az elvégzendd feladatot, elérendd
eredményt, valamint a dijazas modjat és mértékét (vallalkozasi jellegii jogviszony).

A megallapodas létrejéhet tobb tag Osszefogasa eredményeként, az altaluk kialakitott csoport €s a
szovetkezet kozott is. Az alapszabaly rendelkezései és a polgari jog szabalyai figyelembevételével a
szerzOdéskotés részletes szabalyait az igazgatdsag dolgozza ki.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

A szdvetkezet termelési rendjét termelési szabalyzata, és egyéb sajat bels6 szabalyzatai szabalyozzak.

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013.
évi V. tdrvény, és a 2006. évi X. térvény rendelkezései, valamint a 42/2015. (VI.22.) FM rendelet
vonatkozo6 rendelkezései az iranyadok.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a szévetkezet 2026. mdjus 11. napon véglegesitette és
a 12/2026 (V.11) szamui hatarozataval elfogadta.

Kelt: 2026. mdjus 11.

Alulirott, eljardsra meghatalmazott jogi képviseld, Dr. Poronyi Zoltan iigyvéd (székhely: 1098
Budapest, Napfény utca 17. fsz. 2., KASZ.: 36067373) ezen alapszabdalyt a szévetkezet termeldi
csoportként torténd elismertetéséhez a 42/2015. (VIIL.22.) FM rendeletben meghatdirozottaknak valo
megfeleltetés céljibol a vastagon és dolten kiemelt, megviltozott szoveggel kiegészitettem és
egységes szerkezetbe foglaltam és ellenjegyzem. Aldirasommal igazolom, hogy ezen alapszabaly
mindenben megfelel a hatilyos jogszabalyi rendelkezéseknek.

: Ymda
> poronyi Ugyvéd
Kelt: Budapest, mdjus 07 QZé b(/@/ «f 200 ,Po ‘{’ on‘b’ff Zoitan

Dr. Poronyi Zoltan
figyvéd
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